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Birlikte Ogrenme Universitesi Katiimcilarinin Yaraticit Drama Dersine Iliskin Goriisleri

Opinions of the Participants of the University of Learning Together on Creative Drama
Classes

OZET

Yasam boyu 6grenme diinyada oldugu kadar Tiirkiye'de de giderek yayginlagsmaktadir. Bu arastirmada 65 yas {istii iiniversiteye
devam eden katilmcilarin yaratict drama dersine iligkin goriigleri incelenmistir. Aragtirma 2025-2026 bahar dénemi Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi'nde Birlikte Ogrenme Universitesinde yaratici drama dersine devam eden ve arastirmaya goniillii katilan
katilimcilarla gergeklestirilmistir. dersin ilk haftasinda katilimeilarin anket yoluyla beklentileri alimmistir. Karma ydntemle
desenlenen aragtirmada 11 haftalik drama planlari katilimeilarin beklentileri dogrultusunda tekrar diizenlenerek son sekli verilmistir.
Drama Planlarinda iki drama uzmaninin gorisleri alinmigtir. Son hafta odak grup gériisme yoluyla 17 goniillii katilimcidan derse ait
goriisgleri alinmigtir. Arastirma sonucunda katilimcilarin dersten zevk aldiklari, zihinlerinin gelistigi, kendilerini 6zgiir hissedip daha
iyi ifade ettikleri, 6zgiivenlerinin gelistigi, ¢ok rahatladiklart gibi olumlu kazanimlar elde ettikleri saptanmustir. dersin 45 dakika
yerine daha uzun olmasi, dersin simif ortami yerine drama salonunda ger¢eklesmesi dneriler arasindadir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, yaratici drama, 65 yas iistii katilimeilar.

ABSTRACT

Lifelong learning is becoming widespread rapidly in Tirkiye as well as all around the World. The opinions of the participants over
the age of 65 who attend university on creative drama courses were examined in this study. The research was conducted in the 2025-
2026 Spring term with the volunteer participants attending the creative drama courses in Lifelong learning university program at
Bolu Abant Izzet Baysal university. In the first week of the course, the expectations of the participants were obtained via a
questionnaire. In this mixed-methods research, the eleven-week long drama plans were revised and finalized in line with the
participants’ expectations. The researchers consulted two drama experts regarding the drama plans. In the final week, the opinions
of the participants who volunteered for this study were elicited using a focus group interview. The data were analyzed utilizing
content analysis. As a result of the study, it was determined that the participants obtained positive outcomes such as enjoying the
course, feeling cognitive improvement, having a sense of freedom, being able to express themselves better, increased self-confidence
and a feeling of great relaxation. That the classes should be longer than 45 minutes and the classes should be in the drama studio
rather than a classroom are among the recommendations suggested by the participants.

Keywords: Lifelong learning, creative drama, participants over the age of 65.
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1. GIRIS

Yasam Boyu Ogrenme (YBO), insan Yasaminin baslangicindan sonuna dek siiren bir siireg olup, bu anlays
bireylerin toplumdaki degisim ve gelisim siirecine uyum saglamalarini desteklemektedir. Tiirkiye'de Avrupa
Birligi'ne adaylik ve Egitim politikalarina Temel g¢ergeve olusturan Yasam Boyu Ogrenme giderek
yayginlagmaktadir (Samanci ve Ocakct, 2017).

Aksoy (2013)’a gore (YBO) yalnizca bir iilkenin ya da uluslarin bir organizasyonu degil; tiim diinyanin ilgi
gosterdigi bir yaklagimdir. “Besikten mezara kadar 6grenme” ile ifade edilen kavram bati diinyasinda
Ozellikle de Avrupa Birligi'nde kurtarici bir rol {istlenmistir. Gelecegin becerilerini gelistirmek, basarili
olmak i¢in (YBO) ve bireylerin kendilerini gelistirmeleri onemlidir. Bu yaklasimla Yetiskin egitimi ve hayat
boyu 6grenme ile bireylerin zihinsel, sosyal, duygusal becerilerini gelistirmesi ve giderek 6grenen bir toplum
olusturmasi ve boylelikle bilgi toplumundan beceri toplumuna gegisin altyapisi hazirlanmaya ¢aligilmaktadir
(Giines ve Deveci, 2024).

Baska bir bakis agisiyla diinya 20. yilizyildan bu yana sosyal ekonomik ve kiiltlirel doniisiimler yasarken
bireyler bu degisimlere i¢cinde bulunduklari toplumda ayak uydurmak meslegindeki gelisimleri takip etmek
ve giinliik yasaminda kendisini siirekli yenilemek durumundadir. (YBO) bireyin oldugu her yerde; zaman,
yas, egitim alanindaki her tiirlii kisitlamay1 ortadan kaldiran bir kavram olmustur (Giileg vd., 2012)

Tiirkiye'de milli egitim suralarinda Yasam Boyu Ogrenme, Yetiskin Egitimi ve Yaygm Egitim ile ilgili
kararlar ilk kez 1939 yilinda yapilan 1. Milli Egitim surasinda baslamis; 17. Milli Egitim surasinda 6zellikle
Yasam Boyu Ogrenme genis bir ¢ergevede ele alinmistir (Yazar ve Keskin, 2018).

1939 yilinda 1. Milli Egitim surasinda ele alinan yasam boyu 6grenmeye iliskin calismalar sonrasi 1990

yillarda yasanan kiiresellesme silirecine uyum saglamak icin Avrupa ekonomi ve sosyal alanlarda 1992
Maastricht anlagsmasi ve 2000 Lizbon stratejisi ile “AB”yi 2020 yilina kadar diinyanin bilgi tabanli en
dinamik ekonomisi yapmak hedefini benimsemistir.

Bu asamadan sonra YBO siirecine girilerek 1999 Polonya ve 2002 Kopenhag siiregleri sonrasi Nisan 2008'de
“Yasam Boyu Ogrenme icin Avrupa yeterlilikler ¢ercevesi” uygulamaya konulmustur (Terzioglu-
Baris,2013). Yasam Boyu Ogrenme kapsaminda yapilan énemli ¢alismalardan biri Avrupa Birligi'nin
belirledigi ve tiim iiye iilke vatandaslarina sahip olmasi gereken anahtar yeterliliklerdir (Bilasa ve Tagpinar,
2017).

Tiirkiye'de 1939'da baslayan ve 2002'den giiniimiize dek siire gelen YBO siirecine iliskin yapilan
aragtirmalarda; yoneticilere iligkin, halk egitim merkezi yoneticileri halk egitim merkezlerinde 6grenme
gereksinimine gore hareket edilmesini, esnek kurslarin hazirlanmasimi (Bahat, 2013) savunmuslardir.
Yetiskin egitimine katilan kurum yoneticileri ile yapilan bir baska ¢alismada kurum yéneticilerinin YBO’ye
iligkin algilart olumlu olarak yiiksek diizeyde bulunmustur (Dogan ve Kavtelek, 2015a). Baska bir
arastirmada kurum yoneticilerinin YBO’ye iliskin insan i¢in gerekli yarar saglayan ve vazgecilmez bir unsur
olarak YBO’yi ifade etmislerdir (Dogan ve Kavtelek, 2015b).

Can Atan ve Boz (2019) yerel yonetimlerin yashilara sunduklar1 YBO ve kurs etkinliklerine katilimlart
incelemisler; Arastirma sonucunda 60-64 yas gruplarindaki bireylerin bu etkinliklere daha fazla
katildiklarini; bu etkinliklerin bos zaman degerlendirme ve sosyo-kiltrel etkinlikler olarak
siniflandirildigini; yash yetiskinlerin daha ¢ok resim, miizik, Kur’an-1 Kerim, spor, gezi ve bunun gibi
etkinliklere katilarak giinlilk yasamlarma aktif baglandiklarini, sosyal katilim, saglik, yasam,
emekliliklerinde (retimi siirdiirme, kusaklar arasi dayanisma ve sosyal sorumluluk alanlarinda gelisim
sagladiklarmi saptamiglardir.

Karaman (2016)’a gore Tiirkiye'de YBO etkinliklerinde yerel yonetimler énemli rol oynamaktadir.
Kayseri'deki kurslar giderek say1 ve dzellik olarak artmakta ve dezavantajl gruplara da ulagilmaktadir.

Canatan ve Boz (2019); Karaman (2016)’1n ¢caligmalarinin yani sira yerel yonetimlerce de desteklenen halk
egitim merkezlerinde Kiling ve Yenen (2015) Elazig'daki ¢aligmalarinda bu merkezlere gelen kursiyerleri
farkli degiskenlerle incelemislerdir. Arastirma sonuglarinda bu kursiyerlerin YBO egilimlerinin yiiksek
oldugu; bayan kursiyerlerin daha yiiksek egilimleri oldugunu ve yasin motivasyon ve azim iizerinde etkisi
oldugunu belirlemislerdir. Adabas (2019) Bartin Halk Egitim Merkezindeki kursiyerlerin gorislerini
degerlendirdigi arastirmasi sonucunda kadinlarin daha fazla katilim sagladigi ve kurs programina gore de
farkliliklar olustugu sonucuna varmustir.
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Universitede lisans ve lisansiistii 6grencilerle yapilan arastirmalarda iiniversite &grencilerinin YBO
egilimlerinin disiik oldugu (Diker-Coskun ve Demirel, 2012); Sahan ve Yasa (2017) lisansiistii 6grencileri
ile yaptiklart YBO ve 6grencilere katkist arastirmalarinda lisansiistii 6grencilerin bu egitime kisisel gelisim,
cocuklaria 6rnek olma, mesleki ilerleme ve 6grenmeye merak amaciyla katildiklari; akademik, iletisim ve
sunum diizeyinde daha ileri gittikleri; yeni kavram ve yontemleri 6grenerek is firsati ve yeni bakis agisi
kazandiklarim belirlemislerdir. Kozikoglu (2014) iiniversite hazirlik simflarindaki 6grencilerle yaptig
arastirmada dgrencilerin YBO yeterlilikleri orta diizeyde bulunmustur. Béliimler arasinda hukuk dgrencileri
en yiiksek diizeyde olduklari; lisansiistii calisma yapmak isteyen dgrencilerin YBO’e iliskin kendilerine daha
yeterli gordiikleri saptanmustir.

Monks, Barker ve Mhanachain (2001) farkli gruplarda dramanin yonetim Egitimi ve roliini
degerlendirmislerdir. ~ Yiiksek lisans, kadin akademisyenler, hemsirelerle drama atolyeleri
gergeklestirmislerdir. Caligmalari sonucunda dramanin giiclii bir 6grenme aract oldugu sonucuna
varmiglardir.

Pryor (2018) drama 6grencilerinin beklenti ve katilimlarini inceledigi arastirmasinda drama dersi sonrasinda
katilimeilarin risk alma istekliliklerinin ve derse aktif katilim ve motivasyonlarinin arttigini saptamistir.

Ogretmen adaylari ile yapilan YBO arastirmalarinda; simf, matematik, Tiirkge 6gretmen adaylarinin YBO
stirecinde O0gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi okuryazarligi, bilgi ve teknoloji kullanimi, yabanci dil
ogrenme, dgrencilere rehber olma konularinda anlaml fark goriilmiistiir (Izci ve Kog, 2012). Ogretmen
adaylari ile ilgili Oral ve Yazar (2015), adaylarin YBOe iliskin algilarmin yiiksek diizeyde oldugunu; Tunca
vd. (2015) ¢alismalarinda Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin sinif 6gretmenligine nazaran
ve not ortalamas: yiiksek olan adaylarin daha yiiksek YBO skorlar1 oldugunu saptamislardir. Boyaci (2019)
ogretmen adaylarinnn YBO egilimleri arttikca dijital okuryazarlik diizeylerinin de artmakta oldugunu
belirlemistir. Bulag ve Kurt (2019) 6gretmen adaylarinin YBO egilimlerinin orta seviyenin iistiinde oldugunu
ayrica onlarin dgrenmeye istekli, YBO’yi siirdiirmek igin ¢aba sarf eden bireyler olduklarini ortaya
koymustur. Ozoglu ve Kaya (2021) ise; YBO’nin cinsiyet degiskenine gore farklilasirken, dgretmen
adaylarmin YBO ve dijital okuryazarlikla bir iliskisi olmadigm saptanmslardir.

Ogretmenlerin YBO yeterlik diizeylerini inceleyen Sahin ve Arcagdk (2014) yeterlik diizeylerinin cinsiyete
gore farklilik gostermedigini; Mardin'de yapilan baska bir arastirmada 6gretmenlerin YBO egilimlerinin,
ayrica motivasyon, azim boyutlar1 yliksek diizeyde oldugu (Ayaz, 2016); Bartin ilinde yapilan bagka bir
arastirmada 6gretmenlerin YBO’ye iliskin yas ve egitim diizeylerine gore farklilik gozlenmistir (Yildiz-
Durak ve Tekin, 2020). Gokbulut (2021) dgretmenlerin YBO egilimlerinin yasa gére anlamli bir farklilik
gostermedigini hesaplamistir.

Ogretim iiyeleri ile yapilan galismalarda Ogretim iiyelerinin YBO yeterliliklerinin yiiksek oldugu,
devamlihigmin énemli oldugu; (Konukman ve Yanpar-Yelken, 2014) 6gretim iiyelerinin YBO konusunda
olumlu goriisler ve duyarliga sahip olduklart (Kogce vd., 2014); egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlarinin
YBO yeterlik ve 6grenme aliskanliklar1 yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur (Aycicek ve Yanpar-Yelken,
2016).

YBO Kapsaminda yaghlar diinyada hizla artmakta olup; yash niifus icin aktif yaslanma, yash bireylerin
memnuniyeti 6n plana ¢ikmistir (Oglak ve Canatan, 2020).

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) yashlig1 kisinin yasadig1 ¢evreye uyum saglama yeteneginin azalmasi olarak
tanimlamakta ve yash kategorisini de kronolojik yas dogrultusunda 60-74 olarak belirlemektedir. (Google,
ty.).

UNESCO’nun “’Yaghlik’ tanimi: Bir insan konfor alaninin digina ¢ikamiyorsa, Yeni seyler 6grenmiyor,
sasirmiyor ve ¢ogu seyi bildigini diigiiniiyorsa, Merak etmiyor, kesfetmiyorsa, Ge¢gmiste, anilarinda yasiyor
ve stirekli eskiyi tekrar ediyorsa yashidir (Google, t.y.).

Wiener (2009)’a gore yasli nesil toplum i¢in bir sorun olarak tanimlanir. 1807-1882 yillarinda yagamis Henry
Wadsworth Longfellow’a gore yaslilik genglik kadar biiyiik bir firsat olup, baska bir kilikta olsa da aksam
alacakaranlig1 kaybolurken gokyiiziinde goriinmeyen yildizlarla dogmaktadir (Akt. Wiener, 2009). Gazete
haberlerinde yaglilarin depresyona girdikleri intihar riski en yiiksek grup olduklari yer almaktadir. Sorunlu
emeklilik maaglari, yliksek faturalar1 ddeme sorunu onlarin pesini birakmamaktadir. ABD'de 61 yas altinda
fazla emekli bireyler vardir ve artik daha uzun yasam siireci giindeme gelmistir. Buna gore 60-80 orta; eski
80-100 ve en eski 100-120 yastir. Yaslanma siirecinin zor yoni inkar edilemez ancak bu muazzam toplulugu
kalkinma kaynagi olarak da gérmemiz gerekmektedir.
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WHO (2002)’e gore niifus yaslanmasi olumlu etkilerinin yani sira onemli zorluklar1 da beraberinde
getirmistir.

Tiim diinyada YBO zorunlu egitim &ncesinden emeklilik sonrasina kadar tiim yaslilar1 kapsamakta; drgiin,
yaygin egitim, resmi olmayan kurumsal ortamlari ifade etmektedir (Giileg vd., 2012).

Yurtdis1 kaynaklarda yetiskin ve oOzellikle yashlarin dahil oldugu drama derslerine ait sinirh sayida
arastirmaya rastlanmistir. Bu arastirmalardan Wiener (2009) yasl bireylerde dramanin beceri gelistirme ve
pekistirme, rol egitimi, sosyal iletisim ve destek, toplumsal sorunlar1 anlama, olumlu geri bildirim alma ve
yaratici bir sekilde eglenmeyi sagladigini savunmaktadir. Sosyo-dramadan da yararlandig1 yash bireylerle
yaptig1 ¢alismasini 1sinma, etkinlik ve paylasim olarak {i¢ asamada ger¢eklestirmistir. Isinma egzersizlerinde
genel sohbetle baglamis ve bu egzersizlerin iletisim kurma, yaglilar1 calisma alanina alistirma, risk almay1
gelistirme ve daha biiyiik diisiinmeye alismalarina saglamay1 hedeflemistir. Eylem asamasinda bir ¢izimin
nasil olabilecegi konusunda yashlardan fikir liretmelerini istemistir. Ancak grup {liyelerinden basma kalip
performanslar ortaya c¢ikmistir. Paylasim asamasinda yaghilar yas ve giizellik konusunda goriisler
bildirmislerdir. Gruplar 13 kisinin iizerine ¢ikamamistir. Ancak yazar dramay1 yaslilara uygulamanin bu
konuda ¢aba gostermeye deger oldugu yoniindedir.

Ozellikle Tiirkiye'de de yashlar diger iilkelerdeki yash bireyler gibi benzer sorunlar1 yasamakta onlar icin de
gerekli calismalar 6rgiin, yaygin egitim ve resmi olmayan kurumsal ¢alismalarda yerini almaya baslamistir.
Oglak ve Canatan (2020)’a gore hizla artan yash niifus 2050 yilinda her 5 kisiden birinin 60 yas {istiine
ulasacagi yoniindedir. Yash niifusa {iglincii yas {istii tiniversitelerin agilmasi bu yondeki iyi uygulamalar
arttiracaktir. UYU, yash bireylerin aktif genclik déneminden aktif yaslihk dénemine gegislerini alan ve
araglarla saglayarak yeni roller gelistirmelerini destekleyecektir. Uluslararast Yash Universiteler Birligi
(AIUTA) 1975 yilinda kurulmus giinimiizde pek ¢ok iilkede iiyeleri bulunmakta ve bu lniversitelerin
programlarinda dil 6grenme, sportif etkinlikler, sanat, edebiyat, drama, siir, miizik, tiyatro, el isleri vb.
dersler yurutilmektedir.

UYU Fransiz Modeli’nde Yaslilarin yasam kalitelerini yiikseltmek amach kiiltiirel etkinlikler uygulanmustir.
ABD modelinin Misyonu “6gren, kesfet ve seyahat et” anlayisindadir. Litfanya modelinde 60-75 yas bireyler
en az mesleki egitim diizeyinde olup iiniversitedeki 6gretim iiyeleri ile calismaktadirlar. Tiirkiye'de ise ilk
kez Akdeniz Universitesi'nde “Tazelenme Universitesi” olarak agilmis daha sonra Ege, Mugla Sitk1 Kogman,
Nisantas1, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Girne ve Anadolu iiniversitelerinde acilmistir. Bu UYU’de saglik,
arkeoloji, ekonomi, giizel sanatlar, egzersiz, diyet konularinda egitimler verilmistir. Bu girisimlere Denizli'de
Prof. Dr. Velettin Kalinkara tarafindan yiiriitiilen Ugiincii Yas Akademisi (3YAK) olarak kurulan akademiler
diger illerde de yayginlagmistir (Oglak ve Canatan, 2020).

Incelenen arastirmalarda yaslilara ait drama deniyemlerini konu alan simirl sayida arastirmaya rastlanmis ve
arastirma bu gereksinimden kaynaklanmaistir.

Adigiizel (2018)’e gore yaratici drama bir grup etkinligine, katilimeci merkezli ve katilimcilarin
deneyimlerine dayali; canlandirma odakli, simdi ve burada olgusuyla gergeklesen, ¢aligmalara katilmak
isteyen herkesle yiiriitiilebilen, disiplinler aras1 6zelliklere sahiptir. Buna gore deneyimleri ¢ok fazla olan ve
yaratict1 dramadan yararlanabilecek, giizel zaman gegirebilecek yagli bireyler igin sinirh sayida drama
calismasi gerceklestirilmis olmasi diistindiiriictidiir.

Bolu'da daha 2024 yilinda Birlikte Ogrenme Universitesi ad1 altinda 65 yas iistii egitimi acilmistir. Bu
program biinyesinde seramik, fotograf, san, miizik, yaratic1 yazma, Kur’an-1 Kerim 6gretimi, diyet, egzersiz,
yabanci dil dgretimi ve drama dersleri yerini almistir. Bu arastirmanin amaci Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi'nde kurulan birlikte §grenme Universitesinde drama dersine katilmis olan 65 yas iistii bireylerin
derse ait goriislerini incelemektir.

Bu amacla Birlikte Ogrenme Universitesi (Yas dostu iiniversitesi)’nde yaratici drama dersini alan
katilimcilarin;

1) Derse ait beklentileri nelerdir?

2) Derste nelerden hoglanmiglardir?

3) Derste hoslanmadiklart bir husus olmus mudur?
4) Drama teknikleri hakkinda disiinceleri nelerdir?

5) Derste baska istedikleri hususlar nelerdir?
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2. YONTEM
Arastirma Deseni: Arastirmada karma arastirma deseni ile gergeklestirilmistir.

Nicel arastirma yontemlerinden anket; nitel arastirma yontemlerinden odak grup goriismesi, gozlem ve
dokiiman incelemesi ile arastirma gergeklestirilmistir.

Aragtirma sorularina cevap aramak iizere hem nicel hem de nitel verilerin toplanmasini, analizini igeren ve
iki veri setini birlestirerek biitiinlestiren yontem karma aragtirma yontemidir (Google, t.y.).

Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden anket kullanilmistir. Anketler bir grup bireye sorular sorularak
onlardan bilgi alma yontemidir. Anketler, kagit ve kalem, ¢evrim i¢i formlar, telefon ve yiiz yiize goriismeler
gibi cesitli ortamlar araciligryla gergeklestirilebilir (questionpro.com/blog/tr/anketler/).

Odak grup goriismesi 1liml1 ve tehditkar olmayan bir ortamda 6nceden belirlenmis bir konu hakkinda algilar
elde etmek amaciyla dikkatle planlanmis bir tartisma serisidir. Bir konu hakkinda insanlarin ne hissedip,
diisiindiiklerini amaglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008).

- Arastirma basamaklarinda 6ncelikle ilk derste katilimcilara derse iligkin beklentilerini yazili olarak anket
seklinde belirtmeleri istenmistir.

- Daha sonra 6nceden hazirlanmis olan 12 haftalik drama planlarina arastirmaci tarafindan katilimeilarin
beklentilerine gore son sekli verilmis ve uzman goriisii i¢in 2 drama uzmanina planlar gonderilmis ve
drama planlar1 uzman goriisleri ile son seklini almistir.

- Dersler esnasinda drama lideri olan arastirmaci derse ait gozlem ve dokiimanlarini olusturmus ve
kaydetmistir.

- Son derste arastirmaya goniillii olarak katilan 17 katilimciyla Odak Grup goériismesi yapilmistir. Odak
Grup goriismesi sorularinda yine uzman goriisiine bagvurulmustur.

Calisma Grubu: Aragtirmadaki ¢alisma grubu 65 yas {istlinde olan hepsi emekli; meslekleri ev hanimi, dig
hekimi, 6gretmen, bankacidan olusan heterojen bir gruptur. Ortak yanlar1 hepsinin emekli olmasi ve 65 yas
iistii olmalaridir.

Dersler: 2025-2026 bahar doneminde tiniversitenin Saglik Bilimleri fakiiltesindeki bir sinifta sali glinleri
14.%-14.% arasinda drama lideri olan arastirmaci tarafindan verilmistir.

Verilerin Analizi: Veriler icerik analizi ile analiz edilmistir. Veriler 5 baslik altinda toplanmustir. Iki uzman
degerlendirmesi sonucu %90'l1k bir birlik saglanmugtir.

3. BULGULAR
Bu béliimde arastirmanin bulgularina yer verilecektir.

Tablo 1. Katilimcilarin Yaratict Drama Dersinden Beklentileri

Ozgiivenimin gelismesi.

Empati becerimi gelistirmek.

Beden dili ve ses kullanimimu gelistirmek.

Verilen konu hakkinda daha kapsamli bakis agis1 kazanmak.

Yeni rollerle kendimin farkli yonlerini gérmek, farkli bakis agis1 kazanmak.
Hayatin gerceklerini sahnede oynamak.

Kendimi daha iyi ifade edebilmek, iletisim becerilerimi gelistirmek.
Dinleme ve sorun ¢dzme becerilerimi gelistirmek.

Beyni gelistiren dikkat ¢alismalari olmasi.

Giinliik hayatin stresinden uzaklasmak, yeni insanlarla tanigmak.
Hayal giictimii kullanmak, yaraticiligimi gelistirmek.

Ben yapamam duygusunu azaltmak.

Eglenerek 6grenmek.

Grupla birlikte iiretmenin keyfini yasamak.

Icimdeki hikaye anlaticisim kesfetmek.

Hep birlikte biraz daha 6zgiirlesmek.

PRI ININORARFP[WIWININ|N =

Tablo 1°de katilimcilarin derse ait beklentileri 6zetlenmigtir.

K-1 “Icimdeki hikaye anlaticisim kesfetmek; hayatin sahnesinde hem kendi maskemi cikarip hem de
baskalarmmin hikayesini yasamak istiyorum” demistir.

K-2 “Hep birlikte biraz daha ozgiirlesmek, her sahnede kalbimi sahici bir alkisla doldurmak istiyorum”
seklinde ifade etmistir.
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K-3 “Yeni rollere girerek, kendimin farkli yonlerini gérmek, hayal giiciimii kullanmak ve yanamam
duygusunu azaltmak istiyorum” demistir.

K-4 “Dogaglamalar yapmak, eglenerek 6grenmek, grupla birlikte dgrenmenin keyfini yasamak istiyorum”
demistir.

K-5 “Toplum iginde daha rahat konugabilmek, ozgiivenimin gelismesini istiyorum” demistir.

K-6 “Boyle bir ders daha once hi¢ bilmiyordum. Bu derste zihnimizi agacak egzersizler yaparsaniz
sevinirim” seklinde goriis bildirmistir.

Bu goriislere ek olarak katilimcilar 6zgilivenlerini ve empati becerilerini gelistirici; beden dili ve ses
kullanimint gelistirici, iletisim becerilerini gelistirici etkinlikler istediklerini belirtmislerdir.

Ayrica dinleme ve sorun ¢dzme becerileri, farkli sahne ¢aligmalarini istediklerini belirtmislerdir.

11 haftalik drama planlar1 bu beklentiler dogrultusunda yeniden sekillenmistir. Dikkat gelistirici, empati
becerileri igeren, 6zgliveni artiran yeni planlar ile drama planlarina son sekil verilmistir.

Tablo 2. Katilimeilarin Yaratici Drama Dersinden Hoslandiklart Hususlar

Cok keyifli ve eglenceli bir dersti.

Derste bol bol giildiik, stresimizi attik. Bu yasimizda bunlar ¢ok degerli.
Drama hocamizin dingin, sakin bir ses tonu vardi; bu durum dersi daha ¢ok sevmemizi sagladi.
Kendimizi ¢ok 6zgir hissettik.

Derste ¢ok rahatladik.

Ders beynimizi calistird.

Aklimizdan gegenleri rahatca aktardik.

Kendimizi daha iyi ifade ettik.

Grupga canlandirmalar yaparak hem eglendik hem ¢ok giildiik.

Farkl1 bakis agilar1 kazandik.

Hayal giiciimiiz, yaraticiligimiz gelisti.

Kendimin neler yapabilecegini kesfettim.

Farkl1 bakis agis1 ve diisiinceler kazandim.

Duygularimi daha iyi ifade edebilmeyi 6grendim.

Empati becerilerim gelisti.

(o=

WIFR (P FPIWIN[INININ (-

Tablo 2’de katilimeilar derse ait olumlu geri bildirimlerde bulunmuslardir.

>

K-1 “Ne kadar yaratici oldugumu kegfettim.’

’

K-8 “Tam bir tiyatro sanatgisi gibi ¢esitli rolleri yasiyorum.’
K-9 “Dersteki canlandirmalart hep isteyerek, severek uyguladim.”

K-10 “Bizlerde var olan gizil kalmig yetenekleri ortaya ¢ikardi.”

K-2 “Her hafta farkli olan programdan ¢ok hoslandim.”

K-1 “Bilmedigim bazi konulari 6grendim.”

K-11 “Birlikte paylagtigimiz grupla yapilan canlandirmalar ¢ok keyifliydi.”
K-12 “Anlatim ve uygulama ¢ok giizeldi.”

K-5 “Derste ¢esitli canlandirmalarla biiyiik rahatlama hissettim.”

Seklinde goriis bildirmislerdir.

Tablo 3. Katilimcilarin Dersten Hoglanmadiklart Hususlar

f
Hoslanmadigim bir husus olmadi. 16
Hocamuz biraz daha yiiksek sesle konusabilirdi ya da mikrofon kullanabilirdi. 1
Bir grup canlandirma yaparken bir grubun konusmasi rahatsiz etti. 1

Tablo 3’de 17 katilimcidan yalnizca birisi dersi veren hocanin biraz daha yiiksek sesle konusmasini ya da
mikrofon kullanmasimi oOnermistir. Diger 16 katilimci dersten hoslanmadiklart bir husus olmadigim
Onermistir. 1 katilimer da canlandirma esnasinda diger grubun giiriiltii yapmasindan rahatsiz oldugunu ifade
etmistir.
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11 haftalik derste drama tekniklerinden; dogaglama, rol kartlari, lider rolde, kirmiz1 sandalye, sorgu teknigi,
donuk imge, flashback, boliinmiis ekran, 6zel miilkiyet, rolde yazma, yarim kalmis materyal, agik oturum,
fragman, ritiiel, pantomim, ritm ¢aligmalar1 ve dans tekniklerine yer verilmistir. Teknikler uygulanirken
teknikler hakkinda agiklama yapilmigtir.

Tablo 4. Katilimcilarin Drama Teknikleri Hakkindaki Disiinceleri

Rol kartlari ile ¢esitli rollere girmek, o rolii yasamak.
Flashback ile gecmise gitmek.

Lider rolde ile hocamizin role girmesi.

Ozel miilkiyet ile bilmedigimiz bir konuyu 6grendim.
Rolde yazma biraz zor oldu.

Sorgu teknigi zevkliydi.

Pantomimde biraz zorlandik.

Dogaglamalar eglenceliydi.

QWIN(FPIN|AN P =

Tablo 4’de katilimcilarin drama teknikleri hakkindaki goriisleri 6zetlenmistir.

K-5 “Drama teknikleri ile canlandirma yaparken mutlu oldum.”
K-3 “Drama teknikleri ile akis harikaydi.”
K-1 “Dogag¢lama ile anlik bir seyler yapabildim, eglenceliydi.”

K-16 “Flasback ile ge¢mise gidip, kendimi tanidim.’

K-8 “Teknikler diigiinmeye; bilissel gelisimi gelistirmeye yonelik, torunum ve tiim ogrenciler bu dersi
almalr.”

Seklindedir.

Tablo 5. Katilimcilarin Ders Sonunda Derse Ait Bagka Neler Olabilir Konusundaki Diistinceleri

Derste kitap tavsiye edilip, tartisilabilir.

Derste her sey var ve her sey cok iyi ve yeterli.
Drama dersi her doneme konulmali.

Ders saati daha uzun olmali

Derste kendi yazdigimiz skegler olabilir.

RO [0 [N | =h

Tablo 5’de katilimcilarin derse ait bagka neler yapilabilirdi konusundaki goriisleri 6zetlenmistir. Bu goriisler
arasinda kitap okuma atdlyeleri gibi ¢caligmalarin drama dersinde yer almasi, sadece bahar donemine konan
dersin giiz doneminde de yer almasi, ders saatinin daha uzun olmasi ve katilimcilarin kendi yazdiklari
skeclerin canlandirilmasi gibi 6neriler yer almaktadir.

4. TARTISMA

Adigiizel (2018)’e gore yaratici drama derslerine her yastan katilimci katilabilir ve 6grenme siirecinin bir
Oznesi olarak yer alir. Bu arastirmada 65 yas listii katilimcilar yaratic1 drama dersine katilmislardir.

Katilimeilar beklentilerinde ve dersten hoslandiklar1 hususlarda kendilerini ifade edebildiklerini ve etkili bir
iletisim i¢inde 6zgiir bir ortamda yaraticilik ve hayal giiclerini 6zgiirce kullandiklarini ifade etmislerdir. Bu
durum Adigiizel (2018)’in yaratict drama derslerine iliskin gorislerini destekler niteliktedir.

Oglak ve Canatan (2020) 60 yas iistiine ulasan yash niifusun G¢lncl yas liniversitelerin agilmasiyla ve
buradaki uygulamalarla aktif yaslilik donemine gececegi diislincesindedir. Yaratici drama dersi katilimeilari
da derste aktif bir siire¢ icinde yer almaktadir.

Wiener (2009) yaslhilarla gergeklestirdigi drama caligmasinda beceri gelistirip, pekistirme rol egitimi,
yagslilara olumlu destek ve moral saglamaktadir.

Monks vd. (2001)’in arastirmasinda drama gii¢lii bir 6grenme araclar. Bu aragtirmanin bulgularinda da
katilimcilarin 6grenme diizeylerine, dramanin katki saglamasi Monks un bulgulariyla kismen ortiigmektedir.

Pryor (2018) drama &grencilerinin derse aktif olarak katildiklar1 ve katilim ve motivasyonlarinin arttigini
saptamisti. Bu arastirmada da katilimcilarin istekli ve motivasyonlu olarak aktif katilimlar1 Pryor (2018)’un
bulgularimi destekler niteliktedir.

Kiling ve Yenen (2015) Elazig’da halk egitim merkezlerine gelen katilimcilarin daha yiiksek oranda
bayanlardan olustugunu belirlemislerdir. Bu arastirmada da katilimcilarin neredeyse tiimiiniin bayan
katilimc1 olmast Kiling ve Yenen (2015)’in arastirma verileri ile kismen benzerlik gostermektedir. Erkek
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katilimcilarin sayica az katilimlari ayrica diisiindiirticiidiir. Sosyal iletisim ve destek gergeklestirmis, yaratici
bir sekilde eglenmeyi sagladigini savunmaktadir. Bu aragtirmanin yashlarla gergeklesmesi, yaslilarin
kendilerini gelistirmeleri, rol kartlar ile zevkle rolleri gergeklestirmeleri; bu arastirmada da 1sinma, etkinlik
ve paylasim gibi iic asamada olusmasi Wiener (2009)’1n c¢alismasimni destekler niteliktedir. Ancak
aragtirmasinda yaslilardan fikir tiretmesini istediklerinde katilimcilarin yaratict olamamalar1 aragtirmamizi
desteklememektedir. Ciinkii bu arastirmadaki katilimcilar yaraticilik ve hayal giiclerinin gelistigini, 6zgiirce
kendilerini ifade ettiklerini bildirmislerdir.

Wiener (2009)’in Henry Wadsworth Long Fellow’dan aktardigina gore yaglilik da bir firsattir. Gazete
haberlerinde yashilarin depresyonda olduklar: intihar riski en yiliksek grup olduklar belirtilmektedir. Bu
arastirmada yer alan yaratic1 drama dersinin onlar i¢in eglendirici olmasi bu bulguyu yok etmektedir. Tam
tersi ders onlar i¢in eglendirici olmustur.

Dramada grup icindeki caligmalarda bireyin kendine giivende, rahat ve O6zgiir hissetmesi; grupla fikir
aligverisi yapmasi, degerlendirme, tartisma, yargilama ve elestirme yaparak canlandirmalari gergeklestirmesi
onemlidir (Adigiizel, 2018). Bu arastirmada da katilimcilar ¢esitli canlandirmalarla rahatlama hissettiklerini,
grupla yaptiklar1 canlandirmalart keyifli bulduklarini bildirmiglerdir. Katilimcilar ayrica kendilerinin neler
yapabildiklerini kesfederek degerlendirme yaptiklarini; farkli bakis agis1 ve disiinceler kazanarak elestiri
yaptiklarini belirtmeleri Adigiizel (2018)’in goriislerini dogrular niteliktedir.

Katilimeilar derste gok keyifli ve eglenceli zaman gegirerek streslerini attiklarini, kendilerini daha 6zgur
hissettiklerini belirtmeleri Adiguzel (2018)’in goriislerini dogrular niteliktedir.

Katilimcilar ders beynimizi ¢alistirdi seklinde goriis bildirmislerdir. Bu da Adigiizel (2018)’in drama dersine
0zgl yargilama ve elestirel bakis agis1 goriisiinii desteklemektedir.

Katilmcilarin hayal gii¢leri ve yaraticiliklarii sergilemeleri, duygularini ifade edebilmeleri ve empati
becerilerinin gelistigini belirtmeleri Adigiizel (2018)’in drama dersine iliskin goriislerini desteklemektedir.

5. SONUC

Aragtirmanin sonucunda 11 haftalik drama programindan katilimcilarin olumlu kazanimlar elde ettikleri
saptanmistir.

Oneriler:
Uygulamaya Yénelik Oneriler:

- Ders saat siiresi artirilabilir.

- Bir lider yerine birden fazla liderle ders yurutlebilir.

- Drama dersinin yapildigi salon normal sirali derslik yerine drama salonunda gerceklestirilebilir.
fleri Arastirmalara Yonelik Oneriler:

- Katilimcilara tiikenmislik vb. 6l¢ekler uygulanabilir.
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