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Birlikte Öğrenme Üniversitesi Katılımcılarının Yaratıcı Drama Dersine İlişkin Görüşleri 

Opinions of the Participants of the University of Learning Together on Creative Drama 

Classes 

 

ÖZET 

Yaşam boyu öğrenme dünyada olduğu kadar Türkiye'de de giderek yaygınlaşmaktadır. Bu araştırmada 65 yaş üstü üniversiteye 

devam eden katılımcıların yaratıcı drama dersine ilişkin görüşleri incelenmiştir. Araştırma 2025-2026 bahar dönemi Bolu Abant 

İzzet Baysal Üniversitesi'nde Birlikte Öğrenme Üniversitesinde yaratıcı drama dersine devam eden ve araştırmaya gönüllü katılan 

katılımcılarla gerçekleştirilmiştir. dersin ilk haftasında katılımcıların anket yoluyla beklentileri alınmıştır. Karma yöntemle 

desenlenen araştırmada 11 haftalık drama planları katılımcıların beklentileri doğrultusunda tekrar düzenlenerek son şekli verilmiştir. 

Drama Planlarında iki drama uzmanının görüşleri alınmıştır. Son hafta odak grup görüşme yoluyla 17 gönüllü katılımcıdan derse ait 

görüşleri alınmıştır. Araştırma sonucunda katılımcıların dersten zevk aldıkları, zihinlerinin geliştiği, kendilerini özgür hissedip daha 

iyi ifade ettikleri, özgüvenlerinin geliştiği, çok rahatladıkları gibi olumlu kazanımlar elde ettikleri saptanmıştır. dersin 45 dakika 

yerine daha uzun olması, dersin sınıf ortamı yerine drama salonunda gerçekleşmesi öneriler arasındadır. 

Anahtar Kelimeler: Yaşam boyu öğrenme, yaratıcı drama, 65 yaş üstü katılımcılar. 

ABSTRACT 

Lifelong learning is becoming widespread rapidly in Türkiye as well as all around the World. The opinions of the participants over 

the age of 65 who attend university on creative drama courses were examined in this study. The research was conducted in the 2025-

2026 Spring term with the volunteer participants attending the creative drama courses in Lifelong learning university program at 

Bolu Abant İzzet Baysal university. In the first week of the course, the expectations of the participants were obtained via a 

questionnaire. In this mixed-methods research, the eleven-week long drama plans were revised and finalized in line with the 

participants’ expectations. The researchers consulted two drama experts regarding the drama plans. In the final week, the opinions 

of the participants who volunteered for this study were elicited using a focus group interview. The data were analyzed utilizing 

content analysis. As a result of the study, it was determined that the participants obtained positive outcomes such as enjoying the 

course, feeling cognitive improvement, having a sense of freedom, being able to express themselves better, increased self-confidence 

and a feeling of great relaxation. That the classes should be longer than 45 minutes and the classes should be in the drama studio 

rather than a classroom are among the recommendations suggested by the participants. 

Keywords: Lifelong learning, creative drama, participants over the age of 65. 
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1. GİRİŞ 

Yaşam Boyu Öğrenme (YBÖ), insan Yaşamının başlangıcından sonuna dek süren bir süreç olup, bu anlayış 

bireylerin toplumdaki değişim ve gelişim sürecine uyum sağlamalarını desteklemektedir. Türkiye'de Avrupa 

Birliği'ne adaylık ve Eğitim politikalarına Temel çerçeve oluşturan Yaşam Boyu Öğrenme giderek 

yaygınlaşmaktadır (Samancı ve Ocakcı, 2017). 

Aksoy (2013)’a göre (YBÖ) yalnızca bir ülkenin ya da ulusların bir organizasyonu değil; tüm dünyanın ilgi 

gösterdiği bir yaklaşımdır. “Beşikten mezara kadar öğrenme” ile ifade edilen kavram batı dünyasında 

Özellikle de Avrupa Birliği'nde kurtarıcı bir rol üstlenmiştir. Geleceğin becerilerini geliştirmek, başarılı 

olmak için (YBÖ) ve bireylerin kendilerini geliştirmeleri önemlidir. Bu yaklaşımla Yetişkin eğitimi ve hayat 

boyu öğrenme ile bireylerin zihinsel, sosyal, duygusal becerilerini geliştirmesi ve giderek öğrenen bir toplum 

oluşturması ve böylelikle bilgi toplumundan beceri toplumuna geçişin altyapısı hazırlanmaya çalışılmaktadır 

(Güneş ve Deveci, 2024). 

Başka bir bakış açısıyla dünya 20. yüzyıldan bu yana sosyal ekonomik ve kültürel dönüşümler yaşarken 

bireyler bu değişimlere içinde bulundukları toplumda ayak uydurmak mesleğindeki gelişimleri takip etmek 

ve günlük yaşamında kendisini sürekli yenilemek durumundadır. (YBÖ) bireyin olduğu her yerde; zaman, 

yaş, eğitim alanındaki her türlü kısıtlamayı ortadan kaldıran bir kavram olmuştur (Güleç vd., 2012 ) 

Türkiye'de milli eğitim şuralarında Yaşam Boyu Öğrenme, Yetişkin Eğitimi ve Yaygın Eğitim ile ilgili 

kararlar ilk kez 1939 yılında yapılan 1. Milli Eğitim şurasında başlamış; 17. Milli Eğitim şurasında özellikle 

Yaşam Boyu Öğrenme geniş bir çerçevede ele alınmıştır (Yazar ve Keskin, 2018). 

 1939 yılında 1. Milli Eğitim şurasında ele alınan yaşam boyu öğrenmeye ilişkin çalışmalar sonrası 1990'lı 

yıllarda yaşanan küreselleşme sürecine uyum sağlamak için Avrupa ekonomi ve sosyal alanlarda 1992 

Maastricht anlaşması ve 2000 Lizbon stratejisi ile “AB”yi 2020 yılına kadar dünyanın bilgi tabanlı en 

dinamik ekonomisi yapmak hedefini benimsemiştir.  

Bu aşamadan sonra YBÖ sürecine girilerek 1999 Polonya ve 2002 Kopenhag süreçleri sonrası Nisan 2008'de 

“Yaşam Boyu Öğrenme için Avrupa yeterlilikler çerçevesi” uygulamaya konulmuştur (Terzioğlu-

Barış,2013). Yaşam Boyu Öğrenme kapsamında yapılan önemli çalışmalardan biri Avrupa Birliği'nin 

belirlediği ve tüm üye ülke vatandaşlarına sahip olması gereken anahtar yeterliliklerdir (Bilasa ve Taşpınar, 

2017). 

Türkiye'de 1939'da başlayan ve 2002'den günümüze dek süre gelen YBÖ sürecine ilişkin yapılan 

araştırmalarda; yöneticilere ilişkin, halk eğitim merkezi yöneticileri halk eğitim merkezlerinde öğrenme 

gereksinimine göre hareket edilmesini, esnek kursların hazırlanmasını (Bahat, 2013) savunmuşlardır. 

Yetişkin eğitimine katılan kurum yöneticileri ile yapılan bir başka çalışmada kurum yöneticilerinin YBÖ’ye 

ilişkin algıları olumlu olarak yüksek düzeyde bulunmuştur (Doğan ve Kavtelek, 2015a). Başka bir 

araştırmada kurum yöneticilerinin YBÖ’ye ilişkin insan için gerekli yarar sağlayan ve vazgeçilmez bir unsur 

olarak YBÖ’yi ifade etmişlerdir (Doğan ve Kavtelek, 2015b).  

Can Atan ve Boz (2019) yerel yönetimlerin yaşlılara sundukları YBÖ ve kurs etkinliklerine katılımları 

incelemişler; Araştırma sonucunda 60-64 yaş gruplarındaki bireylerin bu etkinliklere daha fazla 

katıldıklarını; bu etkinliklerin boş zaman değerlendirme ve sosyo-kültürel etkinlikler olarak 

sınıflandırıldığını; yaşlı yetişkinlerin daha çok resim, müzik, Kur’an-ı Kerim, spor, gezi ve bunun gibi 

etkinliklere katılarak günlük yaşamlarına aktif bağlandıklarını, sosyal katılım, sağlık, yaşam, 

emekliliklerinde üretimi sürdürme, kuşaklar arası dayanışma ve sosyal sorumluluk alanlarında gelişim 

sağladıklarını saptamışlardır. 

Karaman (2016)’a göre Türkiye'de YBÖ etkinliklerinde yerel yönetimler önemli rol oynamaktadır. 

Kayseri'deki kurslar giderek sayı ve özellik olarak artmakta ve dezavantajlı gruplara da ulaşılmaktadır. 

Canatan ve Boz (2019); Karaman (2016)’ın çalışmalarının yanı sıra yerel yönetimlerce de desteklenen halk 

eğitim merkezlerinde Kılınç ve Yenen (2015) Elazığ'daki çalışmalarında bu merkezlere gelen kursiyerleri 

farklı değişkenlerle incelemişlerdir. Araştırma sonuçlarında bu kursiyerlerin YBÖ eğilimlerinin yüksek 

olduğu; bayan kursiyerlerin daha yüksek eğilimleri olduğunu ve yaşın motivasyon ve azim üzerinde etkisi 

olduğunu belirlemişlerdir. Adabaş (2019) Bartın Halk Eğitim Merkezindeki kursiyerlerin görüşlerini 

değerlendirdiği araştırması sonucunda kadınların daha fazla katılım sağladığı ve kurs programına göre de 

farklılıklar oluştuğu sonucuna varmıştır.  
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Üniversitede lisans ve lisansüstü öğrencilerle yapılan araştırmalarda üniversite öğrencilerinin YBÖ 

eğilimlerinin düşük olduğu (Diker-Coşkun ve Demirel, 2012); Şahan ve Yasa (2017) lisansüstü öğrencileri 

ile yaptıkları YBÖ ve öğrencilere katkısı araştırmalarında lisansüstü öğrencilerin bu eğitime kişisel gelişim, 

çocuklarına örnek olma, mesleki ilerleme ve öğrenmeye merak amacıyla katıldıkları; akademik, iletişim ve 

sunum düzeyinde daha ileri gittikleri; yeni kavram ve yöntemleri öğrenerek iş fırsatı ve yeni bakış açısı 

kazandıklarını belirlemişlerdir. Kozikoğlu (2014) üniversite hazırlık sınıflarındaki öğrencilerle yaptığı 

araştırmada öğrencilerin YBÖ yeterlilikleri orta düzeyde bulunmuştur. Bölümler arasında hukuk öğrencileri 

en yüksek düzeyde oldukları; lisansüstü çalışma yapmak isteyen öğrencilerin YBÖ’e ilişkin kendilerine daha 

yeterli gördükleri saptanmıştır. 

Monks, Barker ve Mhanacháin (2001) farklı gruplarda dramanın yönetim Eğitimi ve rolünü 

değerlendirmişlerdir. Yüksek lisans, kadın akademisyenler, hemşirelerle drama atölyeleri 

gerçekleştirmişlerdir. Çalışmaları sonucunda dramanın güçlü bir öğrenme aracı olduğu sonucuna 

varmışlardır. 

Pryor (2018) drama öğrencilerinin beklenti ve katılımlarını incelediği araştırmasında drama dersi sonrasında 

katılımcıların risk alma istekliliklerinin ve derse aktif katılım ve motivasyonlarının arttığını saptamıştır.  

Öğretmen adayları ile yapılan YBÖ araştırmalarında; sınıf, matematik, Türkçe öğretmen adaylarının YBÖ 

sürecinde öğretmenlerde bulunması gereken bilgi okuryazarlığı, bilgi ve teknoloji kullanımı, yabancı dil 

öğrenme, öğrencilere rehber olma konularında anlamlı fark görülmüştür (İzci ve Koç, 2012). Öğretmen 

adayları ile ilgili Oral ve Yazar (2015), adayların YBÖ’e ilişkin algılarının yüksek düzeyde olduğunu; Tunca 

vd. (2015) çalışmalarında Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi öğretmen adaylarının sınıf öğretmenliğine nazaran 

ve not ortalaması yüksek olan adayların daha yüksek YBÖ skorları olduğunu saptamışlardır. Boyacı (2019) 

öğretmen adaylarının YBÖ eğilimleri arttıkça dijital okuryazarlık düzeylerinin de artmakta olduğunu 

belirlemiştir. Bulaç ve Kurt (2019) öğretmen adaylarının YBÖ eğilimlerinin orta seviyenin üstünde olduğunu 

ayrıca onların öğrenmeye istekli, YBÖ’yi sürdürmek için çaba sarf eden bireyler olduklarını ortaya 

koymuştur. Özoğlu ve Kaya (2021) ise; YBÖ’nin cinsiyet değişkenine göre farklılaşırken, öğretmen 

adaylarının YBÖ ve dijital okuryazarlıkla bir ilişkisi olmadığını saptamışlardır.  

Öğretmenlerin YBÖ yeterlik düzeylerini inceleyen Şahin ve Arcagök (2014) yeterlik düzeylerinin cinsiyete 

göre farklılık göstermediğini; Mardin'de yapılan başka bir araştırmada öğretmenlerin YBÖ eğilimlerinin, 

ayrıca motivasyon, azim boyutları yüksek düzeyde olduğu (Ayaz, 2016); Bartın ilinde yapılan başka bir 

araştırmada öğretmenlerin YBÖ’ye ilişkin yaş ve eğitim düzeylerine göre farklılık gözlenmiştir (Yıldız-

Durak ve Tekin, 2020). Gökbulut (2021) öğretmenlerin YBÖ eğilimlerinin yaşa göre anlamlı bir farklılık 

göstermediğini hesaplamıştır. 

Öğretim üyeleri ile yapılan çalışmalarda öğretim üyelerinin YBÖ yeterliliklerinin yüksek olduğu, 

devamlılığının önemli olduğu; (Konukman ve Yanpar-Yelken, 2014) öğretim üyelerinin YBÖ konusunda 

olumlu görüşler ve duyarlığa sahip oldukları (Köğce vd., 2014); eğitim fakültesindeki öğretim elemanlarının 

YBÖ yeterlik ve öğrenme alışkanlıkları yüksek düzeyde olduğu bulunmuştur (Ayçiçek ve Yanpar-Yelken, 

2016).  

YBÖ Kapsamında yaşlılar dünyada hızla artmakta olup; yaşlı nüfus için aktif yaşlanma, yaşlı bireylerin 

memnuniyeti ön plana çıkmıştır (Oğlak ve Canatan, 2020). 

Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) yaşlılığı kişinin yaşadığı çevreye uyum sağlama yeteneğinin azalması olarak 

tanımlamakta ve yaşlı kategorisini de kronolojik yaş doğrultusunda 60-74 olarak belirlemektedir. (Google, 

t.y.). 

UNESCO’nun ‘’Yaşlılık’’ tanımı: Bir insan konfor alanının dışına çıkamıyorsa, Yeni şeyler öğrenmiyor, 

şaşırmıyor ve çoğu şeyi bildiğini düşünüyorsa, Merak etmiyor, keşfetmiyorsa, Geçmişte, anılarında yaşıyor 

ve sürekli eskiyi tekrar ediyorsa yaşlıdır (Google, t.y.). 

Wiener (2009)’a göre yaşlı nesil toplum için bir sorun olarak tanımlanır. 1807-1882 yıllarında yaşamış Henry 

Wadsworth Longfellow’a göre yaşlılık gençlik kadar büyük bir fırsat olup, başka bir kılıkta olsa da akşam 

alacakaranlığı kaybolurken gökyüzünde görünmeyen yıldızlarla doğmaktadır (Akt. Wiener, 2009). Gazete 

haberlerinde yaşlıların depresyona girdikleri intihar riski en yüksek grup oldukları yer almaktadır. Sorunlu 

emeklilik maaşları, yüksek faturaları ödeme sorunu onların peşini bırakmamaktadır. ABD'de 61 yaş altında 

fazla emekli bireyler vardır ve artık daha uzun yaşam süreci gündeme gelmiştir. Buna göre 60-80 orta; eski 

80-100 ve en eski 100-120 yaştır. Yaşlanma sürecinin zor yönü inkâr edilemez ancak bu muazzam topluluğu 

kalkınma kaynağı olarak da görmemiz gerekmektedir.  
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WHO (2002)’e göre nüfus yaşlanması olumlu etkilerinin yanı sıra önemli zorlukları da beraberinde 

getirmiştir. 

Tüm dünyada YBÖ zorunlu eğitim öncesinden emeklilik sonrasına kadar tüm yaşlıları kapsamakta; örgün, 

yaygın eğitim, resmi olmayan kurumsal ortamları ifade etmektedir (Güleç vd., 2012). 

Yurtdışı kaynaklarda yetişkin ve özellikle yaşlıların dahil olduğu drama derslerine ait sınırlı sayıda 

araştırmaya rastlanmıştır. Bu araştırmalardan Wiener (2009) yaşlı bireylerde dramanın beceri geliştirme ve 

pekiştirme, rol eğitimi, sosyal iletişim ve destek, toplumsal sorunları anlama, olumlu geri bildirim alma ve 

yaratıcı bir şekilde eğlenmeyi sağladığını savunmaktadır. Sosyo-dramadan da yararlandığı yaşlı bireylerle 

yaptığı çalışmasını ısınma, etkinlik ve paylaşım olarak üç aşamada gerçekleştirmiştir. Isınma egzersizlerinde 

genel sohbetle başlamış ve bu egzersizlerin iletişim kurma, yaşlıları çalışma alanına alıştırma, risk almayı 

geliştirme ve daha büyük düşünmeye alışmalarına sağlamayı hedeflemiştir. Eylem aşamasında bir çizimin 

nasıl olabileceği konusunda yaşlılardan fikir üretmelerini istemiştir. Ancak grup üyelerinden basma kalıp 

performanslar ortaya çıkmıştır. Paylaşım aşamasında yaşlılar yaş ve güzellik konusunda görüşler 

bildirmişlerdir. Gruplar 13 kişinin üzerine çıkamamıştır. Ancak yazar dramayı yaşlılara uygulamanın bu 

konuda çaba göstermeye değer olduğu yönündedir. 

Özellikle Türkiye'de de yaşlılar diğer ülkelerdeki yaşlı bireyler gibi benzer sorunları yaşamakta onlar için de 

gerekli çalışmalar örgün, yaygın eğitim ve resmi olmayan kurumsal çalışmalarda yerini almaya başlamıştır. 

Oğlak ve Canatan (2020)’a göre hızla artan yaşlı nüfus 2050 yılında her 5 kişiden birinin 60 yaş üstüne 

ulaşacağı yönündedir. Yaşlı nüfusa üçüncü yaş üstü üniversitelerin açılması bu yöndeki iyi uygulamaları 

arttıracaktır. ÜYÜ, yaşlı bireylerin aktif gençlik döneminden aktif yaşlılık dönemine geçişlerini alan ve 

araçlarla sağlayarak yeni roller geliştirmelerini destekleyecektir. Uluslararası Yaşlı Üniversiteler Birliği 

(AIUTA) 1975 yılında kurulmuş günümüzde pek çok ülkede üyeleri bulunmakta ve bu üniversitelerin 

programlarında dil öğrenme, sportif etkinlikler, sanat, edebiyat, drama, şiir, müzik, tiyatro, el işleri vb. 

dersler yürütülmektedir.  

ÜYÜ Fransız Modeli’nde Yaşlıların yaşam kalitelerini yükseltmek amaçlı kültürel etkinlikler uygulanmıştır. 

ABD modelinin Misyonu “öğren, keşfet ve seyahat et” anlayışındadır. Litfanya modelinde 60-75 yaş bireyler 

en az mesleki eğitim düzeyinde olup üniversitedeki öğretim üyeleri ile çalışmaktadırlar. Türkiye'de ise ilk 

kez Akdeniz Üniversitesi'nde “Tazelenme Üniversitesi” olarak açılmış daha sonra Ege, Muğla Sıtkı Koçman, 

Nişantaşı, Burdur Mehmet Akif Ersoy, Girne ve Anadolu üniversitelerinde açılmıştır. Bu ÜYÜ’de sağlık, 

arkeoloji, ekonomi, güzel sanatlar, egzersiz, diyet konularında eğitimler verilmiştir. Bu girişimlere Denizli'de 

Prof. Dr. Velettin Kalınkara tarafından yürütülen Üçüncü Yaş Akademisi (3YAK) olarak kurulan akademiler 

diğer illerde de yaygınlaşmıştır (Oğlak ve Canatan, 2020).  

İncelenen araştırmalarda yaşlılara ait drama deniyemlerini konu alan sınırlı sayıda araştırmaya rastlanmış ve 

araştırma bu gereksinimden kaynaklanmıştır. 

Adıgüzel (2018)’e göre yaratıcı drama bir grup etkinliğine, katılımcı merkezli ve katılımcıların 

deneyimlerine dayalı; canlandırma odaklı, şimdi ve burada olgusuyla gerçekleşen, çalışmalara katılmak 

isteyen herkesle yürütülebilen, disiplinler arası özelliklere sahiptir. Buna göre deneyimleri çok fazla olan ve 

yaratıcı dramadan yararlanabilecek, güzel zaman geçirebilecek yaşlı bireyler için sınırlı sayıda drama 

çalışması gerçekleştirilmiş olması düşündürücüdür. 

Bolu'da daha 2024 yılında Birlikte Öğrenme Üniversitesi adı altında 65 yaş üstü eğitimi açılmıştır. Bu 

program bünyesinde seramik, fotoğraf, şan, müzik, yaratıcı yazma, Kur’an-ı Kerim öğretimi, diyet, egzersiz, 

yabancı dil öğretimi ve drama dersleri yerini almıştır. Bu araştırmanın amacı Bolu Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi'nde kurulan birlikte öğrenme Üniversitesinde drama dersine katılmış olan 65 yaş üstü bireylerin 

derse ait görüşlerini incelemektir.  

Bu amaçla Birlikte Öğrenme Üniversitesi (Yaş dostu üniversitesi)’nde yaratıcı drama dersini alan 

katılımcıların; 

1) Derse ait beklentileri nelerdir? 

2) Derste nelerden hoşlanmışlardır? 

3) Derste hoşlanmadıkları bir husus olmuş mudur? 

4) Drama teknikleri hakkında düşünceleri nelerdir? 

5) Derste başka istedikleri hususlar nelerdir? 
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2. YÖNTEM 

Araştırma Deseni: Araştırmada karma araştırma deseni ile gerçekleştirilmiştir. 

Nicel araştırma yöntemlerinden anket; nitel araştırma yöntemlerinden odak grup görüşmesi, gözlem ve 

doküman incelemesi ile araştırma gerçekleştirilmiştir. 

Araştırma sorularına cevap aramak üzere hem nicel hem de nitel verilerin toplanmasını, analizini içeren ve 

iki veri setini birleştirerek bütünleştiren yöntem karma araştırma yöntemidir (Google, t.y.). 

Araştırmada nicel araştırma yöntemlerinden anket kullanılmıştır. Anketler bir grup bireye sorular sorularak 

onlardan bilgi alma yöntemidir. Anketler, kâğıt ve kalem, çevrim içi formlar, telefon ve yüz yüze görüşmeler 

gibi çeşitli ortamlar aracılığıyla gerçekleştirilebilir (questionpro.com/blog/tr/anketler/). 

Odak grup görüşmesi ılımlı ve tehditkâr olmayan bir ortamda önceden belirlenmiş bir konu hakkında algıları 

elde etmek amacıyla dikkatle planlanmış bir tartışma serisidir. Bir konu hakkında insanların ne hissedip, 

düşündüklerini amaçlamaktadır (Yıldırım ve Şimşek, 2008).  

- Araştırma basamaklarında öncelikle ilk derste katılımcılara derse ilişkin beklentilerini yazılı olarak anket 

şeklinde belirtmeleri istenmiştir. 

- Daha sonra önceden hazırlanmış olan 12 haftalık drama planlarına araştırmacı tarafından katılımcıların 

beklentilerine göre son şekli verilmiş ve uzman görüşü için 2 drama uzmanına planlar gönderilmiş ve 

drama planları uzman görüşleri ile son şeklini almıştır. 

- Dersler esnasında drama lideri olan araştırmacı derse ait gözlem ve dokümanlarını oluşturmuş ve 

kaydetmiştir. 

- Son derste araştırmaya gönüllü olarak katılan 17 katılımcıyla Odak Grup görüşmesi yapılmıştır. Odak 

Grup görüşmesi sorularında yine uzman görüşüne başvurulmuştur. 

Çalışma Grubu: Araştırmadaki çalışma grubu 65 yaş üstünde olan hepsi emekli; meslekleri ev hanımı, diş 

hekimi, öğretmen, bankacıdan oluşan heterojen bir gruptur. Ortak yanları hepsinin emekli olması ve 65 yaş 

üstü olmalarıdır. 

Dersler: 2025-2026 bahar döneminde üniversitenin Sağlık Bilimleri fakültesindeki bir sınıfta salı günleri 

14.00-14.45 arasında drama lideri olan araştırmacı tarafından verilmiştir. 

Verilerin Analizi: Veriler içerik analizi ile analiz edilmiştir. Veriler 5 başlık altında toplanmıştır. İki uzman 

değerlendirmesi sonucu %90'lık bir birlik sağlanmıştır.  

3. BULGULAR 

Bu bölümde araştırmanın bulgularına yer verilecektir. 

Tablo 1. Katılımcıların Yaratıcı Drama Dersinden Beklentileri 

 f 

Özgüvenimin gelişmesi. 2 

Empati becerimi geliştirmek. 2 

Beden dili ve ses kullanımımı geliştirmek. 2 

Verilen konu hakkında daha kapsamlı bakış açısı kazanmak. 3 

Yeni rollerle kendimin farklı yönlerini görmek, farklı bakış açısı kazanmak. 3 

Hayatın gerçeklerini sahnede oynamak. 1 

Kendimi daha iyi ifade edebilmek, iletişim becerilerimi geliştirmek. 4 

Dinleme ve sorun çözme becerilerimi geliştirmek. 4 

Beyni geliştiren dikkat çalışmaları olması. 5 

Günlük hayatın stresinden uzaklaşmak, yeni insanlarla tanışmak. 2 

Hayal gücümü kullanmak, yaratıcılığımı geliştirmek. 2 

Ben yapamam duygusunu azaltmak. 1 

Eğlenerek öğrenmek. 5 

Grupla birlikte üretmenin keyfini yaşamak. 2 

İçimdeki hikaye anlatıcısını keşfetmek. 1 

Hep birlikte biraz daha özgürleşmek. 1 

Tablo 1’de katılımcıların derse ait beklentileri özetlenmiştir. 

K-1 “İçimdeki hikaye anlatıcısını keşfetmek; hayatın sahnesinde hem kendi maskemi çıkarıp hem de 

başkalarının hikayesini yaşamak istiyorum” demiştir. 

K-2 “Hep birlikte biraz daha özgürleşmek, her sahnede kalbimi sahici bir alkışla doldurmak istiyorum” 

şeklinde ifade etmiştir. 
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K-3 “Yeni rollere girerek, kendimin farklı yönlerini görmek, hayal gücümü kullanmak ve yanamam 

duygusunu azaltmak istiyorum” demiştir. 

K-4 “Doğaçlamalar yapmak, eğlenerek öğrenmek, grupla birlikte öğrenmenin keyfini yaşamak istiyorum” 

demiştir. 

K-5 “Toplum içinde daha rahat konuşabilmek, özgüvenimin gelişmesini istiyorum” demiştir. 

K-6 “Böyle bir ders daha önce hiç bilmiyordum. Bu derste zihnimizi açacak egzersizler yaparsanız 

sevinirim” şeklinde görüş bildirmiştir. 

Bu görüşlere ek olarak katılımcılar özgüvenlerini ve empati becerilerini geliştirici; beden dili ve ses 

kullanımını geliştirici, iletişim becerilerini geliştirici etkinlikler istediklerini belirtmişlerdir. 

Ayrıca dinleme ve sorun çözme becerileri, farklı sahne çalışmalarını istediklerini belirtmişlerdir. 

11 haftalık drama planları bu beklentiler doğrultusunda yeniden şekillenmiştir. Dikkat geliştirici, empati 

becerileri içeren, özgüveni artıran yeni planlar ile drama planlarına son şekil verilmiştir. 

Tablo 2. Katılımcıların Yaratıcı Drama Dersinden Hoşlandıkları Hususlar 

 f 

Çok keyifli ve eğlenceli bir dersti. 5 

Derste bol bol güldük, stresimizi attık. Bu yaşımızda bunlar çok değerli. 4 

Drama hocamızın dingin, sakin bir ses tonu vardı; bu durum dersi daha çok sevmemizi sağladı. 1 

Kendimizi çok özgür hissettik.  

Derste çok rahatladık.  

Ders beynimizi çalıştırdı. 1 

Aklımızdan geçenleri rahatça aktardık. 2 

Kendimizi daha iyi ifade ettik. 2 

Grupça canlandırmalar yaparak hem eğlendik hem çok güldük. 2 

Farklı bakış açıları kazandık. 2 

Hayal gücümüz, yaratıcılığımız gelişti. 3 

Kendimin neler yapabileceğini keşfettim. 1 

Farklı bakış açısı ve düşünceler kazandım. 1 

Duygularımı daha iyi ifade edebilmeyi öğrendim. 1 

Empati becerilerim gelişti. 3 

Tablo 2’de katılımcılar derse ait olumlu geri bildirimlerde bulunmuşlardır. 

K-1 “Ne kadar yaratıcı olduğumu keşfettim.” 

K-8 “Tam bir tiyatro sanatçısı gibi çeşitli rolleri yaşıyorum.” 

K-9 “Dersteki canlandırmaları hep isteyerek, severek uyguladım.” 

K-10 “Bizlerde var olan gizil kalmış yetenekleri ortaya çıkardı.” 

K-2 “Her hafta farklı olan programdan çok hoşlandım.” 

K-1 “Bilmediğim bazı konuları öğrendim.” 

K-11 “Birlikte paylaştığımız grupla yapılan canlandırmalar çok keyifliydi.” 

K-12 “Anlatım ve uygulama çok güzeldi.” 

K-5 “Derste çeşitli canlandırmalarla büyük rahatlama hissettim.”  

Şeklinde görüş bildirmişlerdir. 

Tablo 3. Katılımcıların Dersten Hoşlanmadıkları Hususlar 

 f 

Hoşlanmadığım bir husus olmadı. 16 

Hocamız biraz daha yüksek sesle konuşabilirdi ya da mikrofon kullanabilirdi. 1 

Bir grup canlandırma yaparken bir grubun konuşması rahatsız etti. 1 

Tablo 3’de 17 katılımcıdan yalnızca birisi dersi veren hocanın biraz daha yüksek sesle konuşmasını ya da 

mikrofon kullanmasını önermiştir. Diğer 16 katılımcı dersten hoşlanmadıkları bir husus olmadığını 

önermiştir. 1 katılımcı da canlandırma esnasında diğer grubun gürültü yapmasından rahatsız olduğunu ifade 

etmiştir. 
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11 haftalık derste drama tekniklerinden; doğaçlama, rol kartları, lider rolde, kırmızı sandalye, sorgu tekniği, 

donuk imge, flashback, bölünmüş ekran, özel mülkiyet, rolde yazma, yarım kalmış materyal, açık oturum, 

fragman, ritüel, pantomim, ritm çalışmaları ve dans tekniklerine yer verilmiştir. Teknikler uygulanırken 

teknikler hakkında açıklama yapılmıştır. 

Tablo 4. Katılımcıların Drama Teknikleri Hakkındaki Düşünceleri 

 f 

Rol kartları ile çeşitli rollere girmek, o rolü yaşamak. 1 

Flashback ile geçmişe gitmek. 2 

Lider rolde ile hocamızın role girmesi. 4 

Özel mülkiyet ile bilmediğimiz bir konuyu öğrendim. 2 

Rolde yazma biraz zor oldu. 1 

Sorgu tekniği zevkliydi. 2 

Pantomimde biraz zorlandık. 3 

Doğaçlamalar eğlenceliydi. 5 

Tablo 4’de katılımcıların drama teknikleri hakkındaki görüşleri özetlenmiştir. 

K-5 “Drama teknikleri ile canlandırma yaparken mutlu oldum.” 

K-3 “Drama teknikleri ile akış harikaydı.” 

K-1 “Doğaçlama ile anlık bir şeyler yapabildim, eğlenceliydi.” 

K-16 “Flasback ile geçmişe gidip, kendimi tanıdım.” 

K-8 “Teknikler düşünmeye; bilişsel gelişimi geliştirmeye yönelik, torunum ve tüm öğrenciler bu dersi 

almalı.”  

Şeklindedir. 

Tablo 5. Katılımcıların Ders Sonunda Derse Ait Başka Neler Olabilir Konusundaki Düşünceleri 

 f 

Derste kitap tavsiye edilip, tartışılabilir. 2 

Derste her şey var ve her şey çok iyi ve yeterli. 5 

Drama dersi her döneme konulmalı. 1 

Ders saati daha uzun olmalı 5 

Derste kendi yazdığımız skeçler olabilir. 1 

Tablo 5’de katılımcıların derse ait başka neler yapılabilirdi konusundaki görüşleri özetlenmiştir. Bu görüşler 

arasında kitap okuma atölyeleri gibi çalışmaların drama dersinde yer alması, sadece bahar dönemine konan 

dersin güz döneminde de yer alması, ders saatinin daha uzun olması ve katılımcıların kendi yazdıkları 

skeçlerin canlandırılması gibi öneriler yer almaktadır. 

4. TARTIŞMA 

Adıgüzel (2018)’e göre yaratıcı drama derslerine her yaştan katılımcı katılabilir ve öğrenme sürecinin bir 

öznesi olarak yer alır. Bu araştırmada 65 yaş üstü katılımcılar yaratıcı drama dersine katılmışlardır. 

Katılımcılar beklentilerinde ve dersten hoşlandıkları hususlarda kendilerini ifade edebildiklerini ve etkili bir 

iletişim içinde özgür bir ortamda yaratıcılık ve hayal güçlerini özgürce kullandıklarını ifade etmişlerdir. Bu 

durum Adıgüzel (2018)’in yaratıcı drama derslerine ilişkin görüşlerini destekler niteliktedir. 

Oğlak ve Canatan (2020) 60 yaş üstüne ulaşan yaşlı nüfusun üçüncü yaş üniversitelerin açılmasıyla ve 

buradaki uygulamalarla aktif yaşlılık dönemine geçeceği düşüncesindedir. Yaratıcı drama dersi katılımcıları 

da derste aktif bir süreç içinde yer almaktadır. 

Wiener (2009) yaşlılarla gerçekleştirdiği drama çalışmasında beceri geliştirip, pekiştirme rol eğitimi, 

yaşlılara olumlu destek ve moral sağlamaktadır.  

Monks vd. (2001)’in araştırmasında drama güçlü bir öğrenme araçlar. Bu araştırmanın bulgularında da 

katılımcıların öğrenme düzeylerine, dramanın katkı sağlaması Monks’un bulgularıyla kısmen örtüşmektedir. 

Pryor (2018) drama öğrencilerinin derse aktif olarak katıldıkları ve katılım ve motivasyonlarının arttığını 

saptamıştı. Bu araştırmada da katılımcıların istekli ve motivasyonlu olarak aktif katılımları Pryor (2018)’un 

bulgularını destekler niteliktedir. 

Kılınç ve Yenen (2015) Elâzığ’da halk eğitim merkezlerine gelen katılımcıların daha yüksek oranda 

bayanlardan oluştuğunu belirlemişlerdir. Bu araştırmada da katılımcıların neredeyse tümünün bayan 

katılımcı olması Kılınç ve Yenen (2015)’in araştırma verileri ile kısmen benzerlik göstermektedir. Erkek 
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katılımcıların sayıca az katılımları ayrıca düşündürücüdür. Sosyal iletişim ve destek gerçekleştirmiş, yaratıcı 

bir şekilde eğlenmeyi sağladığını savunmaktadır. Bu araştırmanın yaşlılarla gerçekleşmesi, yaşlıların 

kendilerini geliştirmeleri, rol kartları ile zevkle rolleri gerçekleştirmeleri; bu araştırmada da ısınma, etkinlik 

ve paylaşım gibi üç aşamada oluşması Wiener (2009)’ın çalışmasını destekler niteliktedir. Ancak 

araştırmasında yaşlılardan fikir üretmesini istediklerinde katılımcıların yaratıcı olamamaları araştırmamızı 

desteklememektedir. Çünkü bu araştırmadaki katılımcılar yaratıcılık ve hayal güçlerinin geliştiğini, özgürce 

kendilerini ifade ettiklerini bildirmişlerdir. 

Wiener (2009)’ın Henry Wadsworth Long Fellow’dan aktardığına göre yaşlılık da bir fırsattır. Gazete 

haberlerinde yaşlıların depresyonda oldukları intihar riski en yüksek grup oldukları belirtilmektedir. Bu 

araştırmada yer alan yaratıcı drama dersinin onlar için eğlendirici olması bu bulguyu yok etmektedir. Tam 

tersi ders onlar için eğlendirici olmuştur. 

Dramada grup içindeki çalışmalarda bireyin kendine güvende, rahat ve özgür hissetmesi; grupla fikir 

alışverişi yapması, değerlendirme, tartışma, yargılama ve eleştirme yaparak canlandırmaları gerçekleştirmesi 

önemlidir (Adıgüzel, 2018). Bu araştırmada da katılımcılar çeşitli canlandırmalarla rahatlama hissettiklerini, 

grupla yaptıkları canlandırmaları keyifli bulduklarını bildirmişlerdir. Katılımcılar ayrıca kendilerinin neler 

yapabildiklerini keşfederek değerlendirme yaptıklarını; farklı bakış açısı ve düşünceler kazanarak eleştiri 

yaptıklarını belirtmeleri Adıgüzel (2018)’in görüşlerini doğrular niteliktedir. 

Katılımcılar derste çok keyifli ve eğlenceli zaman geçirerek streslerini attıklarını, kendilerini daha özgür 

hissettiklerini belirtmeleri Adıgüzel (2018)’in görüşlerini doğrular niteliktedir. 

Katılımcılar ders beynimizi çalıştırdı şeklinde görüş bildirmişlerdir. Bu da Adıgüzel (2018)’in drama dersine 

özgü yargılama ve eleştirel bakış açısı görüşünü desteklemektedir.  

Katılımcıların hayal güçleri ve yaratıcılıklarını sergilemeleri, duygularını ifade edebilmeleri ve empati 

becerilerinin geliştiğini belirtmeleri Adıgüzel (2018)’in drama dersine ilişkin görüşlerini desteklemektedir. 

5. SONUÇ 

Araştırmanın sonucunda 11 haftalık drama programından katılımcıların olumlu kazanımlar elde ettikleri 

saptanmıştır. 

Öneriler: 

Uygulamaya Yönelik Öneriler: 

- Ders saat süresi artırılabilir. 

- Bir lider yerine birden fazla liderle ders yürütülebilir. 

- Drama dersinin yapıldığı salon normal sıralı derslik yerine drama salonunda gerçekleştirilebilir. 

İleri Araştırmalara Yönelik Öneriler: 

- Katılımcılara tükenmişlik vb. ölçekler uygulanabilir. 
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