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Psikososyal Risk Etmenleri ile Is Kazalar1 Arasindaki fliski: Sistematik Bir Derleme

The Relationship Between Psychosocial Risk Factors and Occupational Accidents: A
Systematic Review

OZET

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) uygulamalar calisanlarin bedensel ve ruhsal iyilik halinin korunmasini kanun kapsamida amaglayan
biitiinciil bir yaklagimi ifade etmektedir. Calisma yasaminda artan is yiikii, zaman baskisi, is giivencesizligi ve esnek/uzaktan
calisma diizenlerinin yayginlagsmasi, g¢alisanlarin ruh saglhigini olumsuz yonde etkileyerek psikososyal risk etmenlerini daha
goriiniir hale getirmistir. Is stresi, tikenmislik, anksiyete ve psikolojik iyilik halindeki bozulmalarin; dikkat, karar verme ve
giivenli davranislar iizerinde olumsuz etkiler yaratarak is kazasi riskini artirabildigi bilinmektedir. Bu baglamda mental saglik, ISG
kapsaminda yalnizca bireysel bir saglik ciktist degil, is kazalarmi etkileyen temel bir psikososyal risk faktorli olarak
degerlendirilmektedir. Ancak Tiirkiye’de bu iligkiyi biitlinciil bicimde ele alan sistematik derleme c¢alismalarinimn sinirli oldugu
gorilmektedir.

Bu caligma ig saglig1 ve giivenligi kapsaminda ¢alisanlarin mental saglig ile is kazalar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla
yuritilmistir. Arastirma, PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) 2020 rehberi
dogrultusunda yiiriitilmiis; DergiPark, Google Akademik, Scopus, Web of Science ve PubMed veri tabanlarinda 2024-2025 yillar
arasinda yayimlanan Tirkiye orneklemli ¢aligmalar belirli anahtar kelimeler ¢ercevesinde taranmigtir. Dahil etme ve dislama
kriterleri dogrultusunda yapilan degerlendirme sonucunda ulusal kaynaklardan sekiz, uluslararasi kaynaklardan 5 olmak iizere
toplam on ii¢ ¢alisma derlemeye dahil edilmistir. Bulgular, ¢alisanlarin mental sagliginin agirlikli olarak is stresi, tiikenmislik,
anksiyete, depresyon, psikolojik iyilik hali ve yasam kalitesi gostergeleri {izerinden ele alindigini; olumsuz psikososyal ¢alisma
kosullarmin is kazasi riskini artirabildigini géstermektedir. Sonug olarak, is kazalarinin 6nlenmesinde fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik olarak asgari giivenlik kriterleri olusturulurken, ¢alisanlarin mental sagligini merkeze alan psikososyal risk temelli ISG
yaklagimlarinin benimsenmesinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: calisanlarin ruh sagligy, is kazalari, mental saglik, psikososyal risk etmenleri

ABSTRACT

Occupational health and safety (OHS) practices represent a holistic approach aimed at protecting employees’ physical and
psychological well-being within the scope of legal regulations. Increasing workload, time pressure, job insecurity, and the
widespread adoption of flexible and remote working arrangements in working life have negatively affected employees’ mental
health, making psychosocial risk factors more visible. It is well known that work-related stress, burnout, anxiety, and deterioration
in psychological well-being may adversely affect attention, decision-making, and safe work behaviors, thereby increasing the risk
of occupational accidents. In this context, mental health should be considered not only as an individual health outcome within OHS
but also as a fundamental psychosocial risk factor influencing occupational accidents. However, systematic review studies that
comprehensively address this relationship in Turkiye remain limited.

This study was conducted to examine the relationship between employees’ mental health and occupational accidents within the
framework of occupational health and safety. The research was carried out in accordance with the PRISMA (Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) 2020 guidelines. Studies published between 2024 and 2025 with Turkish
samples were searched using predefined keywords in the DergiPark, Google Scholar, Scopus, Web of Science, and PubMed
databases. As a result of the evaluation based on the inclusion and exclusion criteria, a total of thirteen studies were included in the
review, comprising eight national and five international sources. The findings indicate that employees’ mental health has primarily
been addressed through indicators such as work-related stress, burnout, anxiety, depression, psychological well-being, and quality
of life, and that adverse psychosocial working conditions may increase the risk of occupational accidents. In conclusion, while
establishing minimum safety criteria related to physical, chemical, biological, and ergonomic risks, it is considered necessary to
adopt psychosocial risk-oriented OHS approaches that place employees’ mental health at the center of occupational accident
prevention.

Keywords: mental health, occupational accidents, psychosocial risk factors, employees’ mental health
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1. GIRIS

Is saghg ve giivenligi (ISG), calisanlarin fiziksel ve ruhsal olmak iizere iyilik halini siirdiirebilme ve bunu
destekleyebilecek sekilde giivenligini korumayi amaclayan disiplinlerarast bir alandir. Geleneksel olarak
teknik anlamda fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik risklerin onlenmesine odaklanan ISG
uygulamalari, ¢alisma yasamindaki doniisiimlerle birlikte psikososyal olarak da inceleyerek calisanlarin
mental sagligin1 da kapsayacak sekilde genigletilmistir (Cevik Tagdemir ve Paksoy, 2021). Artan is yiikleri,
maskelenmis mesai ve zaman baskisi, iilke ekonomisine bagl olarak olusan is giivencesizligi ve pandemi
sonrast hayata entegre edilen uzaktan calisma diizenleri; 6zellikle calisan bireylerde stres, anksiyete,
depresyon ve tilkenmislik gibi mental saglik sorunlarimin ¢aligma yasaminda daha goriiniir hale gelmesine
ve somutlagsmasina zemin hazirlamistir.

Mental saglik sorunlari, ¢caligsanlarin kisisel iyilik haline etki etmesinin yaninda dogrudan is performansinda
azalma ile is giicii kayiplarina, ise devamsizliklarin artmasina, dikkati toplayamamanin neden oldugu
giivensiz davraniglarin artmasi, dolayl olarak is kazalarma zemin hazirlamaktadir. Ozellikle is stresi ve
tilkenmislik diizeyi yliksek olan ¢alisanlarda dikkat ve karar verme siireclerinin olumsuz etkilendigi; bunun
da is giivenligi acisindan kritik sonuglar dogurabildigi bildirilmektedir (Tekingilindiiz vd., 2015; Swaen vd.,
2004). Bu baglamda mental saglik, iISG kapsaminda yalmzca bir saglik ¢iktis1 degil, is kazasi riskini
etkileyen temel bir psikososyal risk faktorii olarak degerlendirilmelidir (WHO, 2022).

Son yillarda ISG ile ilgili calismalar incelendiginde, fiziksel, kimyasal, ergonomik ve pandemi sonrasi
biyolojik risklere bagl is kazalarini Onleyici arastirmalarin agirlikta oldugu; buna karsin calisanlarin
mental sagligi ve psikososyal riskleri ele alan c¢alismalarin sayisinin gorece siirlt oldugu goriilmektedir.
Mevcut calismalarin ise ¢gogunlukla belirli sektorler (saglik, egitim, hizmet sektorii gibi) veya belirli mental
saglik gostergeleri (stres, tiikenmislik, yasam kalitesi) iizerine odaklandigi, bu bulgularn iSG
perspektifiyle biitiinciil olarak ele alindigi derleme g¢aligmalarinin sinirli kaldigr dikkat ¢ekmektedir
(Harvey vd., 2017).

Bu nedenle Tiirkiye’de yiiriitiilmiis aragtirmalarin sistematik bir yaklagimla derlenmesi, ¢aliganlarin mental
saghgmin ISG baglamindaki yerini daha net ortaya koymak acisindan 6nem tasimaktadir. Sistematik
literatiir derlemeleri, mevcut bilimsel kanitlarin seffaf ve izlenebilir bir bicimde sunulmasina olanak
tanimakta; bu kapsamda PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses)
rehberi, derleme ¢aligsmalarinin raporlanmasinda yaygin olarak kullanilan bir ¢er¢eve sunmaktadir (Page
vd., 2021).

Bu derleme calismasi ile PRISMA rehberi dikkate alinarak yiiriitilen ve Tiirkiye’de gilincel kanita
odaklanabilmek amaciyla ¢alisanlarin mental saglhig ile ISG iliskisini ele alan giincel (2020-2024) bilimsel
caligmalar sistematik bi¢imde incelenmistir. Boylece, Tiirkiye’de calisanlarin mental sagligini etkileyen
psikososyal risk faktorlerini ve bu faktdrlere etki edebilecek ISG iliskisini ortaya koymak; ISG
uygulamalarina yonelik ¢ikarimlar sunulmasi amaglanmaistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Tasarim

Bu aragtirmada galisanlarin ruh saghgi konusunu psikososyal risk etmenleri altinda ISG perspektifiyle ele
alan Tirkiye odakli arastirmalar sistematik olarak incelenmistir. Derleme siirecinin seffaf, izlenebilir ve
tekrarlanabilir bigimde raporlanabilmesi amaciyla PRISMA 2020 (Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analyses) bildirimi rehber alinmistir (Page vd., 2021).

Calismanin kapsami, Tiirkiye 6rneklemini igeren ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmig
arastirmalar ile sinirlandirilmigtir. Giincel kanita odaklanmak amaciyla literatiir taramasi son bir yil (2024—
2025) arasinda yayimlanan ¢alismalarla sinirlandirilmistir. Literatiir tarama siirecinde, Tiirkiye’de
akademik yayinlara erisimde yaygin olarak kullanilan DergiPark ve Google Akademik platformlar ile
uluslararas1 literatiirli kapsayacak sekilde Scopus, Web of Science ve PubMed veri tabanlarindan
faydalanilmistir.
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2.2. Dahil Etme ve Dislama Kriterleri

Aragtirmaya Tirkiye’de yiiriitiilmiis veya Tirkiye’de herhangi bir isyerinde calisan kisileri kapsayan
calismalar dahil edilmistir. Yapilan calismalar icerisinde 6zellikle psikososyal risk etmenlerine (mental
saglik, is stresi, titkkenmislik, anksiyete, depresyon, psikolojik iyilik hali, yagam kalitesi vb.) odaklanarak
ISG agisindan iliskilendirilmesi kriter olarak belirlenmistir. Ayrica ¢aligmalarm hakemli dergilerde
yayimlanmis, tam metnine erisilebilir ve 2024-2025 yillar1 arasinda yayimlanmis olmasi sart1 aranmistir.

Arastirmaya dahil edilmeme kriteri olarak; Tiirkiye ile iligskisi bulunmayan, 6grenci 6rneklemi igeren
caligmalar, klinik hasta gruplarina odaklanan aragtirmalar, is sagligi ve gilivenligi baglami bulunmayan
calismalar, tezler, bildiriler, editére mektup ve derleme niteligi tasimayan goriis yazilar1 derleme kapsami
disinda birakilmistir.

Literatiir taramast sonucunda elde edilen ¢alismalar, baslik ve Ozet diizeyinde 6n degerlendirmeden
gecirilmis, dahil etme ve dislama kriterlerini karsilayan ¢aligmalarin tam metinleri incelenerek derlemeye
dahil edilmis ve secim siireci PRISMA akis diyagrami dogrultusunda seffaf bicimde raporlanmistir (Page
et al., 2021). Calismanin PRISMA 2020 rehberi dogrultusunda yapilandirilmig sistematik derleme siirecini
gosteren metodolojik akis Sekil 1 ‘de verilmistir.

PRISMA 2020 rehberi
Caligma Tasarimi dogrultusunda
sistematik derleme

Belirlenen veri
tabanlarinda
yapilandirilmig tarama

Taramasi

Orneklem ve belirlenen
kriterlere gore kisitlama

Baglik—ozet ve tam
metin incelenmesi,
degerlendirilmesi

Bulgulara gore ¢ikarim
yapma, analiz etme

Sekil 1. PRISMA 2020 gore Metodolojik Akis Diyagrami
2.3.  Kalite Degerlendirme Boliimii

Derlemeye dahil edilen c¢alismalarin metodolojik kalitesi belirlenirken, degerlendirme olgiitleri dikkate
almmigtir. Bu kapsamda c¢alismalar; arastirma amacinin agikligi, Tirkiye Orneklemini karsilamasi,
kullanilan 6l¢lim araglari ve yontemlerinin uygunlugu, sonuglarin agik sekilde raporlanmasi agisindan
degerlendirilmistir. Kalite degerlendirme siireci, ¢alismalardan elde edilen bulgularin yorumlanmasinda
rehber olarak kullanilmistir ve metodolojik agidan zayif oldugu degerlendirilen ¢alismalar degerlendirmeye
alinmamustir.

3. BULGULAR

3.1. Tiirkiye’de iISG Kapsaminda Psikososyal Risk Etmenlerine Maruziyeti ile Ilgili Calismalarin
Genel Degerlendirmesi (2024-2025)

Literatiir taramas1 sonucunda, en giincel farkindalik agisindan 2024-2025 yillan igerisinde Tiirkiye’de
yiiriitiilmiis veya Tiirkiye drneklemini igeren ve ¢alisanlarin mental sagligin1 ISG agisindan inceleyen 13
calisma erigilmistir. Calismalarin biiyliik bir kismimin saglik, egitim ve hizmet sektorlerinde calisan
bireyleri kapsadigi, mental sagligin ise agirlikli olarak is stresi, titkenmislik, psikolojik iyilik hali ve yasam
kalitesi gostergeleri iizerinden ele alindigi gorilmiistir.
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3.2. Calisanlar ile Psikososyal Risk Etmenlerine Maruziyeti ile lgili Temel Gostergeler

Derlemeye dahil edilen ¢aligmalarda ¢alisanlarin ¢ogunlukla is stresi, tiikenmislik, anksiyete, depresyon,
well-being ve yasam kalitesi gostergeleri lizerinden degerlendirilmistir. Bu gostergeler, calisma kosullar
ve isin organizasyonu ile yakindan iligkili degiskenler olarak ele alinmis; 6zellikle is yiikii, calisma saatleri,
rol belirsizligi ve oOrgiitsel destek diizeyi gibi faktorlerin mental saglik iizerinde belirleyici oldugu rapor
edilmistir.

3.3.  Mental Saghk ve ISG iliskisi

Is kazalarmin kok neden analizleri ile ilgili yapilan calismalarda yalmizca fiziksel tehlikeler ve teknik
yetersizliklerle degil; psikososyal risk etmenleri arasinda ¢aligsanlarin mental (ruhsal) saglik durumlar ile
de yakindan iliskili oldugunu gostermektedir. Ozellikle, is kanununda da belirtilen is kazas1 tanimina gore
calisanlarin ruhsal olarak iyilik hallerinin de siirdiiriilebilir ve korunur olmas1 gerekmektedir. Bu arastirma
kapsaminda dahil edilen Tiirkiye odakli ¢aligmalar, 6zellikle ‘psikososyal riskler, depresyon ve is kazasi,
is yiikii ve is kazasy, is stresi ve ISG, esnek mesai ve is kazasi, well-being in the workplace’” gibi anahtar
kelimeler kullanilarak ulusal ve uluslararasi literatiirde tarama yapilmistir. Tarama sonucuna gore yiiksek is
stresi, tiikenmislik ve psikolojik iyilik halindeki azalma gibi mental saglik gdstergelerinin, ¢alisanlarin
dikkat diizeyi, risk algis1 ve giivenli davramglar1 {izerinde olumsuz etkiler olusturdugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, ruhsal saglik sorunlart yasayan calisanlarin dikkat dagiikligi, karar verme
stireclerinde zayiflama ve giivensiz davranis gibi faktorlerin daha sik goriildiigii bildirilmektedir. Calisma
kosullar1 agisindan degerlendirildiginde ise yogun is temposunun, mesai saatlerinin ve yetersiz dinlenme
kosullarinda calisan bireylerin is kazasi gegirme riskini arttirdigt vurgulanmaktadir. Psikolojik iyilik
halinin bozulmasi, ¢alisanlarin hem bireysel giivenlik kurallarina uyumunu ve uygulama diizeyini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Uluslararasi literatiir de bu bulgular1 destekler niteliktedir. Anahtar kelimelere
gore yapilan sistematik incelemeye gore is stresi ve tiikenmislik diizeyi yliksek calisanlarda gilivenli
davraniglarin azaldigini, is kazasi ve ramak kala olaylarin daha sik yasandigimi gostermektedir. Bu
bulgular, Tirkiye’deki caligsmalarla paralel sekilde mutlu veya psikolojik iyiligin siirdiiriilmesi is
kazalarmin 6nlenmesinde tamamlayici bir kriter oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu baglamda is sagligi ve giivenligi kapsaminda yalnizca teknik veya fiziksel kosullar tek bagina
degerlendirmenin yeterli olmayacagini; calisanlarin ruhsal saglik diizeylerinin izlenmesi, stres ve
tilkenmigligi azaltmaya yonelik Orgiitsel Onlemlerin gelistirilmesi ve psikososyal risklerin sistematik
bigimde degerlendirilmesi, is kazalarimin dnlenmesine yonelik biitiinciil iISG yaklasimlarmin ayrilmaz bir
pargasi olmalidir.

Aragtirmaya dahil edilen Tiirkiye oOrnekleminde yapilan caligmalar incelendiginde; calisanlarin ruh
saghiginin ¢ogunlukla is stresi, tiikenmislik, depresyon gibi kriterler iizerinden degerlendirilmistir (Tablo
1). Calisma kosulllarina bagli olarak psikososyal risk etmenlerinin diizeyi calisanlarin mental saglik
diizeylerini etkiledigi sonucuna varilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ulusal Literatiirde Tiirkiye Ornekleminde Yer Alan Caligmalar ve Bulgulari

Kaynak (Yil) Caligma Grubu / | Psikososyal Caligma Temel Bulgular
Sektor Risk Etmeni Tasarimi
Kabakg1 ve | Uzaktan Calisma, | Psikososyal Kesitsel Uzaktan/tele ¢alisma siirecinde psikososyal risklerin arttig1 ve
Gller, 2024 Beyaz Yakalar Riskler, Stres bunun ¢alisanlarmn is sagligi ve giivenligi algisin1 olumsuz
etkiledigi bildirilmistir.
Cetinvd., 2024 | Cesitli sektorlerde | Ts Stresi, | Kesitsel Is stresi diizeyi ile psikolojik iyilik hali arasinda anlamli iliski
calisanlar Psikolojik oldugu rapor edilmistir.
Tyilik Hali
Sentiirk ve | Calisan Psikolojik Iyi | Kesitsel Calisma kosullarmin psikolojik iyi olus lizerinde belirleyici
Cire, 2025 yetigkinler Olus, Stres oldugu gosterilmistir.
Uguz Arsu, | Kamu ve 06zel | Psikolojik Kesitsel Olumsuz calisma kosullarmm yasam kalitesi ve psikolojik
2024 sektor calisanlar Saglik saglik iizerinde olumsuz etkileri oldugu belirlenmistir.
Gurervd., 2024 | Hizmet  sektori | Psikososyal Kesitsel Psikososyal risk faktorlerinin stres diizeyini artirdigi rapor
caliganlari Faktorler, Stres edilmistir.
Kocamus, 2025 Havacilik sektorii | Mental Saghk | Kesitsel Mental saglik diizeylerinin is yiikii ve ¢aliyma kosullariyla
caliganlar Durumu, Stres iligkili oldugu ortaya konmustur.
Goger ve | Saglik  sektorii | Anksiyete, Kesitsel Saglik calisanlarinda anksiyete ve tiikenmislik diizeylerinin
S6nmez, 2025 caliganlar Tiikenmislik yiiksek oldugu bildirilmistir.
Turgut vd., | Mevsimlik tarim | Stres, Sistematik Caligma ve yasam kosullarinin mevsimlik tarim is¢ilerinin
2025 iscileri Anksiyete, derleme mental saglig1 izerinde olumsuz etkiler yarattig1 gosterilmistir.
Depresyon
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Aragtirmaya dahil edilen Tiirkiye 6rnekleminde uluslararasi literatiirde yer alan galismalar incelendiginde;
ulusal literatiir ile benzerlik gostermektedir (Tablo 2). Tiirkiye’deki bulgular1 destekleyen secilmis
calismalar Tablo 2 ‘de verilmistir. Uluslararas: literatiirde psikolojik iyilik hali ile ISG ¢iktilar1 arasinda
etkileyici bir bag oldugunu; ¢alisanlarin yasadig: stres ve depresyon diizeyi is kazasi riskini arttirdigini
gostermektedir.

Tablo 2. Uluslararasi Literatiirde Tiirkiye Ornekleminde Yer Alan Calismalar ve Bulgulart

Kaynak (Yil) | Calisma Grubu / | Psikososyal Risk | Calisma Tasarimi | Temel Bulgular
Sektor Etmeni
Nowrouzi- Cesitli  sektorlerde | Psikolojik sikinti, | Scoping  review | Uzaktan calisma ve degisen is diizenlerinin ¢alisan mental
Kiavd., 2024 | ¢alisan yetigkinler | stres,  anksiyete, | (PLOS ONE) saglig iizerindeki etkilerini kiiresel diizeyde ortaya koyarak
(uluslararasi depresyon,  uyku Tiirkiye bulgularini desteklemek
orneklem) sorunlari
Alhassan vd., | Saglik Sektorii | Tikenmislik, stres, | Sistematik Ozellikle saghk calisanlarinda mental saglik risklerinin
2025 (MENAT Bodlgesi) psikososyal riskler | derleme & meta- | yaygmligini ve belirleyicilerini gostermek
analiz
Demir, 2024 Uluslararast (egitim | Psikolojik iyi olus, | Kesitsel Calisan iyi olusunun orgiitsel ve psikososyal faktorlerle
sektori) tiikenmislik iligkisini ortaya koymak
Okan ve | Cesitli  sektorlerde | Psikososyal iyi | Kesitsel Psikososyal iklim ve deger temelli liderligin ¢alisan iyi
Okan, 2024 calisanlar olus (dolaylr) olusuna etkisini tartigmak
Salazar- Uluslararasi Psikolojik iyi olug, | Kavramsal Pozitif orgiitsel psikoloji yaklasimiyla mental sagligin
Altamirano pozitif islevsellik derleme koruyucu yoniinii agiklamak
vd., 2025
4, SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu c¢alisma, Tiirkiye 6rneklemli ve son 1 yilda psikososyal risk etmenleri ile ilgili artan 6nleyici farkindalik
ve uygulamalarin gerekliligini vurgulayabilecek sinirli sayidaki caligmay1 igermesi nedeniyle mini bir
sistematik derleme niteligi tagimaktadir. Bununla birlikte, 6nceden belirlenmis dahil etme ve dislama
kriterleri dogrultusunda yiiriitiilen tarama siireci sayesinde, calisanlarin ruhsal iyilik halleri ve is kazalari
arasindaki iligkiye dair giincel ve biitiinciil bir cergeve sunulmaktadir. Arastirmaya dahil edilen 13 galigma
incelendiginde ruh saghigmim ISG kapsaminda énemli bir psikososyal risk faktorii oldugunu gdstermekte;
bu durum ISG saha uygulamalarinda psikososyal risklerin sistematik bigimde ele alinmasinin gerekliligine
isaret etmektedir.

Kisaca bu mini derleme ¢alismas: ile ISG kapsaminda calisanlarin ruhsal saghk diizeyi ile is kazalari
arasindaki iligkinin 6nemi vurgulanmaya calisilmigtir. Giincel ¢alismalar (2024-2025) arasinda Turkiye
ornekleminde yapilan ¢alismalar incelenmis, ¢alisanlarin mental sagligin1 belirleme 6lgUti olarak 6zellikle
is stresi, tilkenmislik, anksiyete, psikolojik iyi olus ve yasam kalitesi gibi gostergeler iizerinden ele alindigi
saptanmistir. Incelenen calismalar arasinda olumsuz calisma kosullarmin dogrudan psikososyal risklere
kaynak olusturdugunu ve dolayli olarak da galisanlarin psikolojilerini olumsuz etkiledigini ve is kazalarina
sebep olabilecegini gostermektedir.

Derleme bulgularina bakildiginda ise psikolojik sorunlar yasayan c¢alisanlarin konsantrasyonlarinin
zayiflayabildigi, giivensiz davranisa zemin hazirladigimi ve is kazasi riskinin yiikseldigini ortaya
koymaktadir. Bu aragtirmanin en 6nemli ¢iktisi ise giivenli igyeri ortaminin yalnizca fiziksel, kimyasal ve
biyolojik risk faktorleri odakli olmakla degil, ayn1 zamanda ¢alisanlarin psikososyal durumlariyla da
yakindan iligkili oldugunu gostermektedir. Tiim risk etmenlerinin bir arada degerlendirilmesi ve goz
oniinde bulundurulmasi ile ¢aliganlarin tam bir iyilik halinin saglanacagi kanaatine varilmaktadir. Ayrica,
uluslararas1 literatiirde yer alan Turkiye oOrneklemi iceren calismalarla da c¢ikarimlarin paralellik
goOstermesi, ¢aliganlarin psikolojik sagliginin is kazalarin1 6nlemede belirleyici oldugunu desteklemektedir.

Bu baglamda ¢alisanlarin maruz kalabilecegi psikososyal risklerin sistematik bigimde degerlendirilmesi ile
is baskisinin neden oldugu stres ve tiikkenmisligi azaltmaya yonelik iyilestirici miidahalelerin gelistirilmesi
is kazalarinin Onlenmesine katki saglayacaktir. Sonu¢ olarak, isyerlerinde ISG uygulamalarinda
calisanlarin bedensel ayni zamanda ruh sagligini da merkeze alan biitiinciil yaklagimlarin benimsenmesi
biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu derlemenin, gelecekte yapilacak nicel ve nitel arastirmalara ve psikososyal
risk temelli ISG uygulamalarina yol gosterici olacag diisiiniilmektedir.
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